POAI2018

Universidad Pedagédgica del
Estado de Sinaloa



Personal que colaboré en la elaboracion del POA 2018 — UPES.

Dr. Miguel Angel Rosales Medrano, Rector.

M.C. Elda Lucia Gonzalez Cuevas, Secretaria General.

Dr. Arturo Pérez Lopez, Secretario Académico.

Lic. Enrique Luis Belmonte Gonzdlez, Secretario Administrativo.

Dr. Juan Pablo Gonzalez Renaux, Director Unidad Culiacan.

Dr. Hernando Hernandez Pérez, Director Unidad Mazatlan.

M.E. Maria Adriana Estrada Soza, Directora Unidad Mochis.

Elisa Esther Chavarin Campos.
Patricia Inzunza Rodriguez.

Teresa Villasefior Leal.

Beatriz Ignacia Osuna Castillo.
Jorge Enrique Reyes Iriarte.

Jorge Basilio Rodriguez Lépez.
Maria Luisa Pereira Hernandez.
Luis Demetrio Meza Lépez.

Lidia Marsella Quintero Rodriguez.
Cristian de Jesus Esparza Rios.

Norma Angélica Rodriguez Valenzuela.

Maria Amparo Rosales Herrera.
José Rodolfo Real Audeves.
Jesus Ramodn Ceballos Herrera.
José Manuel Ledn Cristerna.
Iveth Anayansie Moreno Pifia.
Victor Hugo Chavez Gallardo.
Aleida Meza Diaz.

Krisna Caro Gamez.

Maria José Baena Sauceda.
Juan José Ramirez Gamez.

Elsa Rafaela Burgos Mascarefio.
Danae Solano Moreno.

Rogelio Eduardo Hermosillo Osuna.
Alicia Liliana Garcia Martinez.

Neri Carolina Baez Rivera.
Onofre Benard Hernandez.
Neftali Oroz Moreno.

Cesia Victoria Noriega Vizcarra.
Juan Lizarraga Tisnado.

Lucila Guadalupe Ramirez.
Erika Lourdes Tirado Garcia.
Eugenia Luz Saldivar Rios.
Cintia Pamela Diaz Medina.
Rosa Isela Aguilar Correa.

Saul Jaime Sanchez, Docente
Mazatlan.

Unidad



Presentacion

El Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que
“Los recursos econémicos de que dispongan la Federacién, los estados, los municipios, el
Distrito Federal y los érganos politico-administrativos de sus demarcaciones territoriales, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados”.

El Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Sinaloa contempla entre sus objetivos “Gobernar
para resultados a través de un nuevo modelo de planeacién y evaluacion, basado en
indicadores de desempefio”.

Este compromiso asumido por el estado de Sinaloa adopta la nueva tendencia en la gestién
publica a nivel internacional y nacional: poner el énfasis de la administracion
gubernamental en los resultados, con el fin de mejorar el uso de los recursos publicos y
aumentar la calidad de los bienes y servicios que se entregan a la poblacion.

La evaluacién y rendicién de cuentas sobre el desempefio de los programas a cargo de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica de Sinaloa, asi como la asignacién
del presupuesto de acuerdo a estos criterios, es un derecho de los sinaloenses y
compromiso del gobierno actual.

Para cumplir con esta responsabilidad, se avanza en la Estrategia de Implementacion
Gradual del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién del
Desempefio (SED) para el Estado de Sinaloa, en el marco del Convenio de Colaboracién
suscrito por el Ejecutivo Estatal con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, logrando
con ello el impulso de una nueva cultura del disefio, medicion y evaluacion del desempefio
de programas en la Administracién Publica Estatal.

A fin de dar continuidad a esta Estrategia de Implementacidn, la Secretaria de Innovacidn
Gubernamental ha elaborado los presentes Lineamientos Generales de Planeacién
Operativa Anual, cuyos elementos serviran de soporte a la integracién del Anteproyecto de
la Iniciativa de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa para el
Ejercicio Fiscal correspondiente al afio 2018.

En razén de lo anterior, estos Lineamientos Generales son de observancia obligatoria para
las dependencias y Organismos Descentralizados y Desconcentrados de la Administracion
Plblica Estatal; asi mismo, son el referente a considerar por los poderes Legislativo y
Judicial, en la elaboracidn de sus respectivos Programas Operativos Anuales.



En este afio, los Lineamientos Generales consideran algunos elementos de la Metodologia
del Marco Ldégico, para avanzar con mayor firmeza en la adopcidon del Modelo de
Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED)
en el Gobierno de Sinaloa.

Los contenidos de los Lineamientos se agrupan en dos partes: la primera comprende los
Elementos del Balance Actual y Perspectivas 2018(Formato No. 1) y, la segunda, los
Elementos Programaticos (Formato No. 2).

La integracidn del Formato 1 sera responsabilidad del Enlace Institucional, quien coordinara
esta actividad al interior de la Dependencia o entidad; en tanto que el Formato 2, lo habra
de integrar cada responsable de Programa y/o proyecto de la dependencia o entidad
respectiva.

En el Formato No. 1 se habrd de integrar el Balance Actual y las Perspectivas 2017, a partir
de tres elementos fundamentales: A). Panorama Actual de Sinaloa; B). Perspectivas para
Sinaloa 2018; vy, C). Programas y proyectos en proceso, considerados para 2018.

El Formato No. 2 estd disefiado para captar informacidn sobre los tipos de intervenciones
gubernamentales (programas/Proyectos) a ser implementados por la dependencia o
entidad de la Administracion Publica para el afio 2018, identificando para cada programa,
la problemdtica a la que se busca hacer frente, la alineaciéon con el Plan Estatal de
Desarrollo, Propdsito y los Componentes, Clasificacion programatica y funcional. También,
contiene la Ficha Técnica en la cual se registra la informacidn de los indicadores, metas y
calendarizacion.



Formato No. 1

Planeacion Operativa 2018
Elementos del Balance Actual y Perspectivas 2018

Nombre de la Dependencia: Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.

1. PANORAMA ACTUAL DE SINALOA

La sociedad del conocimiento plantea grandes retos al sector educativo, ya que se requiere
de una cultura de aprecio y uso del conocimiento. Sin duda, esta cultura se construye a
través de la escolarizacién basica, media y superior. Esto exige de la politica un enfoque que
garantice el logro y desarrollo de las capacidades de comprensidn lectora, expresion escrita
y verbal, razonamiento analitico y critico, creatividad y, de manera destacada, la capacidad

para aprender a aprender.

En México se aspira a una educacion de calidad, de tal forma se prevé la universalizacion de
la educacidn esperando que todas y todos accedan a niveles educativos basicos, y aprendan
a aprender y a convivir. De esta manera, a su vez, la poblacidn contard con los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para coadyuvar en el desarrollo de la
sociedad y del pais. Sin embargo en los ultimos afos la educacidon ha sido cuestionada por
la falta de calidad, tanto de los procesos educativos como de los resultados observados a

partir de las evaluaciones y mediciones.

El principio de calidad en la educacién es premisa para todas las regiones del mundo. De
acuerdo con la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), que a través de la Comisién
Econdmica para América Latina (CEPAL) trabaja la Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible para América Latina y el Caribe, se sefiala que “La consecucidn de una educacién
de calidad es |la base para mejorar la vida de las personas y el desarrollo sostenible”. En este
sentido, dicho organismo plantea que las naciones asuman una educaciéon de calidad,
estableciendo a su vez el objetivo de “garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de

calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.



Para alcanzar este objetivo, la Agenda 2030 prevé la calidad, la inclusién y la equidad en
cada una de sus metas, tanto para la educacion basica como para la educacion técnica,
media y superior. Asimismo, la Agenda establece “aumentar considerablemente la oferta
de docentes calificados”; para lo cual, las politicas educativas han de adoptar medidas para

lograrlo.

Por su parte la Secretaria de Educacion Publica en México, se plantea también una
educacion de calidad bajo los principios de inclusién y equidad. De acuerdo con el Programa
Sectorial de Educacion 2013-2018, se reconoce que “México ha invertido recursos
importantes y ha desarrollado programas y acciones de gran calado, pero aun no se ha

logrado el impacto que se esperaba en la calidad de la educacién”.

Al respecto sefala que los resultados de nuestro pais en el Programa para la Evaluacién
Internacional de Estudiantes (PISA, por sus siglas en inglés), dan cuenta del reto que se tiene
para mejorar la calidad de la educacién. Esta prueba es aplicada cada tres afios por la
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econédmicos (OCDE) a jovenes de 15 aiios,
en las areas de lectura, matematicas y ciencias. Mide las competencias que previsiblemente
se requeriran para una participacion exitosa en la sociedad del conocimiento. Esta prueba

refleja los resultados de la educacion basica.

En la edicidn de PISA 2012, nuestro pais ocupa el lugar 53 entre los 65 que participaron, y
el ultimo lugar entre los 34 paises miembros de la OCDE. De acuerdo a cifras publicadas por
el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE), el porcentaje de alumnos de
15 afios con bajo desempefio, es decir en el nivel 1, fue de casi el 32%. Es importante
reconocer que en conjunto, los resultados de México en PISA no han tenido cambios

significativos entre el afio 2000, el primer afo en que esa prueba fue aplicada, y 2012.

En el caso de Sinaloa en PISA, los ultimos resultados con los que se cuentan son los de 2012,
los cuales muestran a la entidad en rezago a escala mundial y nacional, considerando que
los jévenes sinaloenses se ubican en el nivel | (el mas bajo) de desempefio en el area de

ciencias, al mostrar la capacidad soélo para resolver acciones en contextos familiares y



responder a situaciones obvias, con procedimientos rutinarios, siguiendo instrucciones

directas en situaciones explicitas.

El enfoque de la evaluacion que subyace a PISA marca que la sociedad y economias
modernas aprecian mas a los individuos por lo que pueden hacer con lo que saben que por
la acumulacidn de informacidn en si misma. Ademas, permite que cada pais, al compararse
con otros, detecte los factores asociados al desempefio educativo y obtenga las pautas para

monitorear su sistema educativo.

Por otra parte, el esquema de evaluacidn nacional estandarizada, desde 2015 es sustituido
por el Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes (PLANEA), que inicié a modo
piloto o linea base. A diferencia de la anterior que era estandarizada y anual, esta es una
prueba muestral bianual, que tiene como propdsito conocer en qué medida los estudiantes
logran dominar aprendizajes esenciales al terminar cada nivel educativo de educacién
basica (6°grado de primaria y 3°grado de secundaria) y ultimo grado de educacién media

superior. Esta prueba se centra en dos dreas: comprensién lectora y matematicas.

En Sinaloa, los resultados de esta prueba indican que de los 44 mil 173 alumnos de primaria
evaluados, tan sdlo el 25.2% obtuvo el nivel mayor en comunicacion y lenguaje, y el 32% en
matematicas. En secundaria participaron alrededor de 22 mil 500 estudiantes, de los cuales
el 24.2 y el 16.1% obtuvieron el nivel mayor en las mismas areas de aprendizaje. Estas cifras
indican que los alumnos de primaria concluyen el nivel educativo con graves

incompetencias académicas que dificultaran su futuro rendimiento escolar.

En el marco de la Ley General del Servicio Profesional Docente, el Programa Sectorial de
Educacidon 2013-2018 reconoce que se abren nuevas perspectivas para el desarrollo
profesional de los maestros, quienes “tienen el lugar mas importante en la educacién y son
los profesionistas clave para la transformacion de México”. A ello deberdn contribuir las

instituciones formadoras de docentes y de profesionales de la educacién.

Por otra parte, respecto a la formacion y actualizacion de maestros en servicio, la SEP

reconoce que la oferta brindada no ha demostrado ser pertinente a las necesidades de los



profesores y directivos. No existe impacto en la transformacién de las practicas de
ensefianza. De ahi el reto de mejorar tanto la formacidn inicial como continua que recae en
las Escuelas Normales y las escuelas formadoras de profesionales de la educacidn, publicas

y privadas,

Particularmente, en relacion a la educacién superior, el Programa Sectorial de Educacién
2013-2018 de la SEP, sefala que es en ese nivel educativo donde el pais encuentra una de

sus principales riquezas para el desarrollo social, politico y econdmico.

La educacion en México cuenta con un sistema de educacidn superior diversificado y con
amplia presencia nacional. La SEP seiiala la necesidad de continuar con la ampliacién y el
impulso al mejoramiento de la calidad de la educacion superior; para ello, se plantea formar
y mejorar al profesorado, corregir problemas estructurales de las universidades, apoyar el
desarrollo institucional, fortalecer el trabajo académico y favorecer el crecimiento de la

oferta en areas prioritarias para el desarrollo regional y nacional.

Todo ello, en el marco del desarrollo de las instituciones de educacién superior, pautado
por los mecanismos previstos a través de la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) y la SEP, para orientar las mejoras y dar
certidumbre a los usuarios de los servicios sobre la calidad de las escuelas y los programas.
Consolidar y desarrollar los mecanismos de aseguramiento de la calidad resultara en

instituciones, publicas y privadas, mas fuertes.

El nivel educativo alcanzado en el mundo y en México, asi como en Sinaloa, se corresponde
con el desarrollo de las economias de cada lugar. Se sabe que a mayor desarrollo econdmico
mayor es el indice educativo de una sociedad y por ende, mejor es la calidad de la educacién

en ese contexto.



2. PERSPECTIVAS PARA SINALOA 2018

De acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, se prevé que Sinaloa alcanzara “un
sistema educativo de calidad e incluyente, que cumple con los resultados de logro educativo
esperados en términos de aprendizajes relevantes y significativos para todos, asi como un

desarrollo cultural sustentable”.

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa es una institucion de educacion superior
que circunscribe sus servicios educativos al ambito de la formacién de profesionales de la
educacion, ofreciendo programas de licenciatura y posgrado, asi como programas de
formacién continua, estos ultimos, hasta ahora han sido dirigidos especificamente a

personal en servicio de la educacion basica.

A cuatro afios de su creacién organica como institucion de educacion superior, en el marco
de una planeacidn estratégica orientada por el principio de calidad y la mejora continua,
nuestras expectativas se enmarcan por una nueva época de la Universidad, ya que estamos
justo entrando a una etapa de crecimiento y desarrollo, en la que esperamos alcanzar la
calidad en los procesos de gestién institucional, tanto administrativos como académicos,
bajo una légica de mejora continua. Esto, con el propdsito de formar profesionales de la

educacion con alta competitividad en los servicios educativos.

Esta etapa de crecimiento y desarrollo la estamos sustentando en propdsitos y acciones
especificas para la creacidn de una oferta educativa diversificada, tanto de licenciatura
como de posgrado y formacién continua, que sea pertinente a las necesidades
socioecondmicas de la regidn. Esta perspectiva incluye el desarrollo de la investigacién y el
posgrado, la vinculaciéon y cooperaciéon académica, la profesionalizacion y el desarrollo
docente, la atencién integral de los estudiantes, la extension y difusion, y, la mejora de la
infraestructura tecnoldgica, el equipamiento y la conectividad, sin dejar de lado la

habilitacién de los espacios.

En el marco del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, la gestidn de la UPES se orienta hacia

una gestion de calidad mediando la pertinencia, la eficacia y la eficiencia, bajo un modelo



educativo incluyente y equitativo que garantiza la igualdad de oportunidades y el desarrollo
de las capacidades y habilidades de los futuros profesionales de la educacién y, de los

docentes y personal directivo en servicio.

Y que tiene como principal objetivo el de contribuir al desarrollo social armdnico,
respondiendo a los actuales retos educativos, esto a través de tareas de docencia,
investigacion, extensién, difusidn, vinculacion, gestiones institucionales y, centralmente
orientadas a la formacién y actualizacion de profesionales de la educacién, quienes
invariablemente estardn en posesion de los valores éticos universales y de las competencias

gue demanda un sistema educativo pertinente y de calidad.

Para el 2018, UPES trabajara en base a 10 prioridades especificas, las cuales se centran en
dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y lineas de accién del tema 2 “Educacién de
calidad, incluyente y eficaz” del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, que se suscriben a

continuacion:

1.- Formar profesionales de la educacion con alto nivel de calidad mediante la
ejecucidon de programas de licenciatura y Posgrado actualizados, asi como la aplicacién de
dispositivos de formacion adecuados a las necesidades y requisitos que plantea el nuevo

modelo educativo impulsado por la Secretaria de Educacién Publica.

2.- Impulsar acciones para el desarrollo de la investigacion.

3.- Establecer una vinculacidon y cooperaciéon académica con instituciones de los

sectores publicos, privados y organizaciones de la sociedad civil.

4.- Disefiar programas de evaluacion de los procesos educativos que como

Universidad brindamos a nuestros estudiantes con el fin de eficientar dichos procesos.

5.- Mejorar la gobernabilidad de la vida institucional implementando mecanismos

normativos eficientes, transparentes y de seguridad universitaria.



6.- Impulsar la actualizacion y capacitacién del personal Directivo y
Administrativo para eficientar los procesos institucionales, mediante una adecuada gestion

institucional administrativa.

7.- Promover estrategias de difusidn institucionales encaminadas a fortalecer la
imagen institucional, la formacién de estudiantes y docentes, tanto en lo académico,

cultural y social a través de diversos medios.

8.- Contribuir a impulsar, desde una vision humanista, la formaciéon continua,
capacitacién y actualizacién profesional y desarrollo de los docentes (las diversas figuras
educativas), por medio de modelos pedagdgicos vinculados a comunidades de aprendizaje
presencial y virtual, fomentado la profesionalizacién e innovacién de las practicas
inherentes al ejercicio de una educaciéon de calidad en el ambito estatal, nacional e

internacional.

9.- Instalar un centro de atenciéon para estudiantes de la UPES en el cual se
proporcione informacidon académica que fortalezca sus procesos formativos; se les oriente
y apoye a través de tutorias, se promocionen y adjudiquen becas, ademas de otorgarse la

credencial estudiantil correspondiente.

10.- Fortalecer la infraestructura, equipamiento y conectividad de la Universidad
para la mejora de los procesos administrativos y de ensefianza con el fin de fomentar la

calidad educativa.

Estas 10 prioridades se reflejan en el desarrollo de cada uno de los Programas a trabajar en

el Plan Operativo Anual 2018 de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa.



3. PROGRAMAS Y PROYECTOS EN PROCESO, CONSIDERADOS PARA 2018

Para el 2018 UPES presenta dentro del POA diez programas, los cuales buscan dar
cumplimiento a las prioridades planteadas como Universidad y a los objetivos del PED 2017-
2021.

De los 10 programas planteados a ejecutar, 3 de ellos son de continuidad para el 2018 por
su nivel de importancia y por ser parte del fortalecimiento académico de UPES.
Programa 1: Educacién Superior.

Propésito: Estudiantes de la Universidad Pedagogica del Estado de Sinaloa se
forman con una alta calidad gracias a su oferta educativa, programas actualizados y los
dispositivos de formacién profesional que incluye a las practicas profesionales y al servicio
social universitario.

Breve justificacion de continuidad para el 2018: La continuidad de este programa
es por que comprende las tareas sustantivas de la Universidad, dando respuesta a las
necesidades de diversificar la oferta educativa de Licenciatura y Formaciéon Continua, la
instrumentacion de programas educativos con pertinencia académica, mejora de la
eficiencia terminal, la formacidn de los estudiantes en el idioma ingles y lengua Yoreme, asi

como la mejora y fortalecimiento de Bibliotecas.

Programa 2: Investigacién y Posgrado.
Propoésito: Estudiantes investigan los problemas educativos del Estado y de su
practica personal a fin de comprenderlos, construir alternativas de solucion e intervencién

y tomar mejores decisiones de ensefianza.

Breve justificacion de continuidad para el 2018: La continuidad de este programa
es por la importancia de actualizar y diversificar la oferta educativa de Posgrado, asi como
acciones para fomentar y fortalecer la investigacién, la mejora de la eficiencia terminal en

Posgrado, asi como la necesidad de conformar nucleos académicos de investigacion.



Programa 3: Vinculacion y cooperacion académica.
Propésito: La comunidad universitaria contribuye a fortalecer la vinculacién con
instituciones publicas y privadas, asi como con organizaciones de la sociedad civil a fin de

crear canales de comunicacién que fortalezcan su formacién profesional.

Breve justificacion: Como UPES es importante promover la cooperacidon académica
interinstitucional mediante la participacién de docentes y alumnos en convenios vy

proyectos de colaboracion e intercambio para fortalecer su crecimiento profesional.

Programa 4: Evaluacion Institucional.
Propoésito: Los programas de evaluacién se disefian para eficientar los procesos

educativos que se brindan en UPES.

Breve justificacion: Realizar acciones de disefio de programas de evaluacién de los
procesos educativos que como Universidad brindamos a nuestros estudiantes con el fin de

eficientar nuestros procesos institucionales.

Programa 5: Gestion Institucional.
Propésito: Personal docente, administrativo, directivo y alumnado, mejoran la vida
institucional implementando mecanismos de gobernabilidad eficientes, transparentes y de

seguridad universitaria.

Breve justificacion: Mejorar la gobernabilidad de la vida institucional,
implementando mecanismos normativos eficientes, transparentes y de seguridad
universitaria para que se establezcan puntualmente las atribuciones y funciones de las areas

de la Universidad.

Programa 6: Gestion Institucional Administrativa.
Propdsito: Personal administrativo se actualizan y capacitan continuamente para

eficientar los procesos institucionales que se ofrecen en UPES.

Breve justificacion: Contar con personal actualizado y capacitado para eficientar los

procesos institucionales de nuestra la Universidad.



Programa 7: Extension y Difusion.
Propésito: Comunidad universitaria de la Universidad Pedagdgica del Estado realiza
actividades de difusiéon en medios internos y externos, utilizando diferentes recursos, redes

sociales, radio, prensa, ediciones y produccién de videos.

Breve justificacidn: Se considera necesario fomentar el reconocimiento social como
UPES promoviendo estrategias de difusion institucionales encaminadas a fortalecer la
imagen institucional, la formacién de estudiantes y docentes, tanto en lo académico,

cultural y social a través de diversos medios.

Programa 8: Profesionalizacion y desarrollo docente.
Propdsito: Personal docente, informatico y de formacién continua se capacita y
actualizan profesionalmente y dan valor agregado al conocimiento pedagdgico y de

tecnologia educativa en los campos de la docencia.

Breve justificacion: Este programa es de vital importancia ya que impulsa, desde una
vision humanista, la formacién continua, capacitacion y actualizacién profesional de los
docentes, por medio de modelos pedagdgicos vinculados a comunidades de aprendizaje
presenciales y virtuales, fomentado la profesionalizacién e innovacién de las practicas
inherentes al ejercicio de una educacién de calidad en el dmbito estatal, nacional e

internacional.

Programa 9: Atencion integral a estudiantes.

Propésito: Estudiantes de la UPES cuenten con un centro de atencién orientado a
consolidar los procesos mediante los cuales accede a distintos programas y servicios que
favorecen su vida escolar y académica y que ademas fortalecen su relacién e identidad

institucional.

Breve justificacion: Como Universidad se tiene como prioridad el ofrecer a los
estudiantes una atencion integral que nos permita proporcionar informacidon académica

que fortalezca sus procesos formativos; se les oriente y apoye a través de tutorias, se



promocionen y adjudiquen becas, ademds de otorgarse la credencial estudiantil

correspondiente.

Programa 10: Mejora de infraestructura tecnoldgica, equipamiento y conectividad.
Propdsito: Las instalaciones educativas de la Universidad Pedagdgica del Estado de
Sinaloa cuentan con un mejoramiento de infraestructura tecnolégica, equipamiento y

conectividad.

Breve justificacion: Es necesario fortalecer la infraestructura, equipamiento y
conectividad de la Universidad para la mejora de los procesos administrativos y de

ensefianza con el fin de fomentar la calidad educativa.



Formato No. 2
Planeacion Operativa 2018
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa: Educacién Superior — Programa 1.
Area responsable: Secretaria Académica: Coordinacién de Licenciaturas y Formacién

Continua en coordinacién con Unidad Culiacan, Unidad Mazatlan y Unidad los Mochis.

1. UBICACION.

Programa.

2. OBIJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Contribuir a formar profesionales de la educacidn con alto nivel de calidad mediante la ejecucién
de programas de licenciatura actualizados y la aplicacién de dispositivos de formacion
adecuados a las necesidades y requisitos que plantea el nuevo modelo educativo impulsado por
la Secretaria de Educacion Publica.

3. POBLACION OBJETIVO:

Poblacién Objetivo

Estudiantes de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.




4. TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres Hombres Mujeres y Hombres

Rango de Edad:

Entre 0y 5 aiios () Entre 45 y 59 afios (x)
Entre 6 y 14 aios () Entre 60 y 69 aiios ()
Entre 15 y 24 aiios (x) Entre 70 o Mas aios ()
Entre 25 y 44 aiios (x) Todas las edades ()

Discapacidad: N/A

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique) Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas:

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)
Mayo Ahome, Fuerte, Guasave, Sinaloa

Caracteristicas Socioecondmicas:

Enfoque \ Especifique
Condiciones de Marginacion: Los sujetos pueden provenir de una situacion
socioecondémica diversa, con predominio de
condiciones de pobreza.

Condiciones de Pobreza:
Otros:




Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique) Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura estatal Cobertura estatal

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera:

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo de Derecho(s) Humano(s)

Derecho a recibir educacion

considera:




5. PROPOSITO:

Estudiantes de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa se forman con una alta calidad

gracias a su oferta educativa, programas actualizados y los dispositivos de formacion
profesional que incluye a las practicas profesionales y al servicio social universitario.

e Programas de Licenciatura adheridos (Anual).

Meta: 2 - Método de Cdliculo (programas de licenciatura adheridos /programas de licenciatura

programados para adherir) x 100%.

e Programas de Licenciatura en Intervencién Educativa actualizados (Anual).
Meta: 2 - Método de Cdlculo (programas de licenciatura en intervencién educativa
actualizados/programas de licenciatura en intervencion educativa programados para actualizar) x
100%.

e Programas de Licenciatura en docencia del idioma inglés actualizados (Anual).
Meta: 3 - Meétodo de Cdlculo (programas de licenciatura en docencia del idioma inglés
actualizados/programas de licenciatura en docencia del idioma inglés programados para actualizar)
x 100%.




6. PROBLEMATICA:

Problema Central

La formacidn de profesionales de la educacidn en Sinaloa acusa carencias de nuevas opciones y

la UPES enfrenta obstaculos para lograr una alta calidad por la falta de actualizacién de planes,
programas, materiales y dispositivos de formacién adecuados.

Principales Causas

e Carencia de nueva oferta educativa.

e Plan de estudios no actualizado.

e Carencia de un modelo de practicas adecuado.

e Carencia de un modelo de servicio social alineado a la normatividad nacional.
e Carencia de un programa de formacion continua de los docentes.

Efectos mdas importantes

Inadecuada atencidn a las necesidades de formacion de profesionales de la educacién en Sinaloa
y formacién profesional de baja calidad que impacta negativamente los resultados educativos

de educacion basica.




7. COMPONENTES:

1.- Oferta educativa de Licenciatura y Formacién Continua diversificada.

2.- Programas educativos con pertinencia académica instrumentados.
3.- Eficiencia terminal en Licenciatura mejorada.
4.-Estudiantes formados en el idioma Inglés y Lengua Yoreme.

5.- Mejora de Bibliotecas.

Componente 1.- Oferta educativa de Licenciatura y Formacion Continua diversificada.

e Programa de Licenciatura disefiado (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa de licenciatura disefiado/programa de licenciatura

programado para disefiar) x 100%.

e Diplomados de Formacidn Continua de disefiados (Anual).
Meta: 2 - Método de Cdlculo (diplomados de formacién continua disefiados/diplomados de
formacion continua programados para disefiar) x 100%.

e Cursos de Formacion Continua disefiados (Anual).
Meta: 2 - Método de Cdlculo (cursos de formacidn continua disefiados/cursos de formacidn continua

programados para disefiar) x 100%.

Componente 2.- Programas educativos con pertinencia académica instrumentados.

e Programas de Licenciatura instrumentados (Anual).
Meta: 2 - Método de Cdlculo (programas de licenciatura instrumentados/programas de licenciatura
programados para instrumentar) x 100%.

e Diplomados de Formacién Continua instrumentados (Anual).
Meta: 2 - Método de Cdlculo (diplomados de formacidon continua instrumentados/diplomados de
formacion continua programados para instrumentar) x 100%.

e  Cursos de Formacion Continua instrumentados (Anual).
Meta: 2 - Método de Cdlculo (cursos de formacidon continua instrumentados/cursos de formacidn
continua programados para instrumentar) x 100%.




Componente 3.- Eficiencia terminal en Licenciatura mejorada.

e Diagnéstico sobre los factores que inciden en el Abandono Escolar elaborado (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (diagndstico elaborado/diagndstico programado para elaborar) x 100%.

e  Criterios de Evaluacion para mejorar los resultados académicos elaborado (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (criterio de evaluacién elaborado/criterio de evaluacién programado

para elaborar) x 100%.

e Diagndstico sobre los factores que inciden en la reprobacién elaborado (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (diagndstico elaborado/diagndstico programado para elaborar) x 100%.

e Programa Emergente de Titulacion para abatir el rezago educativo elaborado (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa de emergente de titulacion elaborado/programa emergente

de titulacién programado para elaborar) x 100%.

e Programa Emergente para abatir el rezago de la prestacién de Servicio Social elaborado
(Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa emergente para abatir el rezago de servicio social

elaborado/programa emergente para abatir el rezago de servicio social programado para elaborar)
x 100%.

Componente 4.- Estudiantes formados en el idioma Inglés y Lengua Yoreme.

e Diplomado en la formacién del Idioma Inglés disefiado (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdiculo (diplomado en la formacién del idioma inglés disefiado/diplomado en
la formacidn del idioma inglés programado para disefiar) x 100%.

e Diplomado en la formacion de la Lengua Yoreme disefiado (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (diplomado en la formacidn de la lengua Yoreme disefiado/diplomado

en la formacidn de la lengua Yoreme programado para disefiar) x 100%.

Componente 5.- Mejora de Bibliotecas.

e Paquetes con materiales bibliograficos adquiridos (Anual).
Meta: 5 - Método de Cdlculo (paquetes con materiales bibliograficos adquiridos/paquetes con

materiales bibliograficos programados para adquirir) x 100%.

e Base de datos adquirida (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (base de datos adquirida/base de datos programa para adquirir) x
100%.




8. MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempeifio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

9. CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacidn funcional del gasto
son las siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidon: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.3. Educacion Superior. Incluye las acciones relacionadas
con el fomento, prestacion, regulacidn, seguimiento y evaluacion de los servicios de
educacion superior, asi como el desarrollo de la infraestructura en espacios educativos
vinculados a la misma.




10.ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacion pertinente y de
calidad.

Estrategia 2.1. Implementar el Modelo de la Nueva Escuela de Sinaloa.
Lineas de Accion
2.1.5. Ampliar la oferta educativa acorde a la demanda del mercado laboral.

2.1.7. Adecuar los planes curriculares de educacién superior normal e instituciones
educativas formadoras de docentes, orientado los perfiles del egreso hacia las
caracteristicas de la nueva escuela de Sinaloa.




11. INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Nivel de

Objetivo

Nombre del
(0] J1=14)Y/)

Factores
Relevantes

Dimension
del
Indicador

Nombre del
Indicador

Método de calculo

Propésito Estudiantes de la | Quién: Eficacia | Programas de (Programas de
Universidad Docentes. Licenciatura licenciatura
Pedagdgica . del Qué: Oferta adheridos. adheridos/programas
Estado de Sinaloa Educativa. de licenciatura
se forman con programados para
una alta calidad adherir) x 100%.
gracias a su oferta P.rogra.mas de (Programas de
educativa, Licenciatura en | jicenciatura en
programas Intervencion intervencién educativa
actualizados y los Educativa actualizados/program
dispositivos  de actualizados. as de licenciatura en
formacion intervencién educativa
profesional que programados para
incluye a las actualizar) x 100%.
practicas (Programas de
profesionales y al licenciatura en
servicio social P'rogra.mas de docencia del idioma
universitario. Licenciatura en inglés

docencia del actualizados/program
idioma inglés as de licenciatura en
actualizados. docencia del idioma
inglés programados
para actualizar) x
100%.
Componente | Oferta Quién: Eficacia Programa de (Programa de
1 educativa  de | Estudiantes vy Licenciatura licenciatura
Licenciatura vy | Docentes. disefiado disefiado/programa de
Formacion Qué: Programas gﬁﬁg:;?:;;ao para
C?ntm.u.a Educativos. . disefiar) x 100%.
diversificada. Dlplome.afios de (Diplomados de
Formacion formacion continua
Continua de disefiados/diplomados
disefiados de formacion continua
programados para
disefar) x 100%.
Cursos de (Cursos de formacién
Formacién continua
Continua dlsenaq?s/cursgs de
L formacién continua
disefiados.
programados para
disefiar) x 100%.
Componente | Programas Quién: Eficacia Programas de (Programas de
2 educativos con | Docentes. Licenciatura licenciatura
pertinencia Qué: Programas instrumentados. | instrumentados/progr
académica Educativos. amas de licenciatura
instrumentados programados para

instrumentar) x 100%.




Diplomados de
Formacion
Continua
instrumentados.

Cursos de
Formacion
Continua
instrumentados.

(Diplomados de
formacion continua
instrumentados/diplo
mados de formacion
continua programados
para instrumentar) x
100%.

(Cursos de formacién
continua
instrumentados/curso
s de formacién
continua programados
para instrumentar) x
100%.

Componente | Eficacia Quién: Eficacia. Diagndstico sobre | (Diagnéstico
3 terminal en | Docentes. los factores que | elaborado/diagnéstico
Licenciatura Qué: inciden en el programado para
mejorada. Instrumentos Abandono Escolar | elaborar) x 100%.
. elaborado.
aplicados.
Criterios de (Crlterlc?sl de
L evaluacion
Evaluacion para laborado/criterios d
mejorar los ela Iora”o criterios de
resultados evajuacion
. programado para
académicos
elaborar) x 100%.
elaborado.
(Diagnéstico
Diagnéstico sobre | elaborado/diagndstico
los factores que programado para
inciden en la elaborar) x 100%.
reprobacién
elaborado. (Programa de
emergente de
Programa titulacion
Emergente de elaborado/programa
Titulacion para emergente de
abatir ?I rezago titulacién programado
educativo para elaborar) x 100%.
elaborado.
(Programa emergente
Programa para abatir el rezago
Emergente para de servicio social
abatir el rezago elaborado/programa
dela pr.estamor? emergente para abatir
de Servicio Social | ¢| rezago de servicio
elaborado. social programado
para elaborar) x 100%.
Componente | Estudiantes Quién: Eficacia. Diplomado en la | (Diplomado en la
4 formados en el | Estudiantes vy formacion del formacion del idioma
idioma inglés y | Docentes. Idioma Inglés inglés .
Yoreme. Qué: Disefio de disefiado. d'senado/d'?l,omado
. en la formacién del
diplomados.

idioma inglés
programado para
disefiar) x 100%.




Diplomado en la
formacion de la
Lengua Yoreme
disefiado.

(Diplomado en la
formacion de la lengua
Yoreme
disefiado/diplomado
en la formacidn de la
lengua Yoreme
programado para
disefiar) x 100%.

Componente
5

Mejora
Bibliotecas.

de

Quién:
Estudiantes.
Qué:
Incrementar
material
bibliografico.

el

Eficacia

Paquetes con
materiales
bibliograficos
adquiridos.

Base de datos
adquirida.

(Paquetes con
materiales
bibliograficos
adquiridos/paquetes
con materiales
bibliograficos
programados para
adquirir) x 100%.

(Base de datos
adquirida/base de
datos programa para
adquirir) x 100%.




Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2017.

Nivel de

Objetivo

Nombre del
Indicador

Método de
Calculo

TABLA

Valores

Numéric

osdela
Linea
Base
2017

Meta Anual
2018

Valores
Numéricos
de la Meta
Anual 2018

Propésito Estudiantes de | (Programas de 2 Programas
la Universidad “‘éinc_'gturl"" de
s adheridos/programas . .
Pedagodgica del de licenciatura Llcenc.latura
Estado de programados para adheridos.
Sinaloa se adherir) x 100%.
forman con una 2 Programas
alta calidad I(_Progr_amas de de
gracias a su llcenC|atu_rfa en Licenciatura
intervencion
oferta educativa en
educativa, actualizados/progra Intervencion
programas mas de licenciatura Educativa
actualizadosy | €n intervencion N/A N/A 100% actualizados.
los dispositivos educativa
., programados para
de formacion actualizar) x 100%. 3 Programas
profesional que de
incluye a las (Programas de Licenciatura
practicas licenciatura en en docencia
profesionales y ﬁ%ﬁggc'a del idioma del idioma
al servicio actualizados/progra inglés
social mas de licenciatura actualizados
universitario. en docencia del
idioma inglés
programados para
actualizar) x 100%.
Componente | Oferta (Programa de 1 Programa de
1 educativa  de | licenciatura Licenciatura
Licenciatura disefiado/programa disefiado
- Y| de licenciatura
Formacion programado para
Continua disefiar) x 100%.
diversificada.
(Diplomados de
formacion continua .
disefiados/diplomado 2 D|ploma(.19s
s de formacion N/A N/A 100% de Formacion
continua Continua de
programados para disefiados
disefiar) x 100%.
(Cursos de
formacion continua 2 Cursos de
disefiados/cursos de Formacion
formacion continua Continua
programados para disefiados.
disefar) x 100%.
Componente | Programas (Programas de 2 Programas
2 educativos licenciatura de
con instrumentados/pro N/A N/A 100% Licenciatura
pertinencia gramas de




académica licenciatura instrumentado
instrumentad | Programados para s.
0s instrumentar) X
100%.
(Diplomados de 2
formacién continua Diplomados
instrumentados/dipl d
omados de e .
formacién continua Forn"!aaon
programados para Continua
instrumentar) X instrumenta
100%. dos.
(Cursos de
formacién continua 2 Cursos de
|nstrumentad9§/cur Formacion
sos de formacion .
continua Continua
programados para instrumenta
instrumentar) x dos.
100%.
Componente | Eficacia (Diagndstico 1 Diagnéstico
3 terminal en | elaborado/diagndsti sobre los
Licenciatura co programado para fac.tores que
: elaborar) x 100%. inciden en el
mejorada. Abandono
Escolar
elaborado.

(Criterios de
evaluacién
elaborado/criterio
de evaluacién
programado para
elaborar) x 100%.

(Diagnéstico
elaborado/diagndsti
co programado para
elaborar) x 100%.

(Programa de
emergente de
titulacion
elaborado/program
a emergente de
titulacion
programado para
elaborar) x 100%.

(Programa
emergente para
abatir el rezago de
servicio social
elaborado/program
a emergente para
abatir el rezago de
servicio social

N/A

N/A

100%

1 Criterios de
Evaluacién para
mejorar los
resultados
académicos
elaborado.

1 Diagnostico
sobre los
factores que
inciden en la
reprobacion
elaborado.

1 Programa
Emergente de
Titulacién para
abatir el rezago
educativo
elaborado.

1 Programa
Emergente para
abatir el rezago
de la prestacion
de Servicio
Social
elaborado.




programado para
elaborar) x 100%.

Componente | Estudiantes (Diplomado en la 1 Diplomado
4 formados en | formacién del enla
el idioma | idiomainglés formacion del
inglés y dlsenado/dlplc?r:nad IcFlorlwa Inglés
o en la formacién disefiado.
Yoreme. - L
del idioma inglés
programado para
disefiar) x 100%.
N/A N/A 100% 1 Diplomado
(Diplomado en la enla
formacién de la formacion de
lengua Yoreme la Lengua
disefiado/diplomad Yoreme
o en la formacién de disefiado.
la lengua Yoreme
programado para
disefiar) x 100%.
Componente | Mejora de | (Paquetes con 5 Paquetes
5 Bibliotecas. materiales con
bibliograficos materiales
adquiridos/paquete bibliograficos
s con materiales dauirid
bibliograficos adquiridos.
programados para
adquirir) x 100%. N/A N/A 100%
(Base de datos 1 Base de
adquirida/base de datos
datos programa adquirida

para adquirir) x
100%.




Formato No. 2
Planeacion Operativa 2018
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa: Investigacién y Posgrado — Programa 2.
Area responsable: Coordinacién de Investigacién y Posgrado.

1. UBICACION.

Programa.

2. OBIJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Contribuir a fortalecer la formacidn de profesionales de la educacién que aborden los problemas
educativos de Sinaloa mediante una oferta pedagdgica que permita construir conocimiento y
alternativas de solucidn e intervencién.

3. POBLACION OBJETIVO:

Poblacién Objetivo

Estudiantes de posgrado de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.




4. TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres \ Hombres Mujeres y Hombres
X

Rango de Edad:

Entre 0y 5 aiios () Entre 45 y 59 afios (x)
Entre 6 y 14 aios () Entre 60 y 69 aiios ()
Entre 15y 24 aiios () Entre 70 o Mas aios ()
Entre 25 y 44 aios (X) Todas las edades ()

Discapacidad: N/A

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique) \ Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas: N/A

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque \ Especifique
Condiciones de Marginacion:
Condiciones de Pobreza:
Otros:




Cobertura Geografica: Todos los municipios

Algunos Municipios (Especifique) \ Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura estatal. Cobertura estatal.

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera:

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo de Derecho(s) Humano(s)

Derecho a recibir educacion

considera:




5. PROPOSITO:

Estudiantes investigan los problemas educativos del Estado y de su prdctica personal a fin de

comprenderlos, construir alternativas de solucidn e intervencién y tomar mejores decisiones
de ensefianza.

e Proyecto de Investigacién de Lecto-Escritura elaborado (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (proyecto de investigacion de lecto-escritura elaborado/proyecto de

investigacion de lecto-escritura programado para elaborar) x 100%.

e Convocatoria para financiamiento de Proyectos de Investigacion disefiada y publicada —
(Semestral).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (convocatoria para financiamiento de proyectos de investigacion

disefiada y publicada/convocatoria para financiamiento de proyectos de investigacion programada

para disefiar y publicar) x 100%.

e Proyecto de Investigacidn en temas Socioeducativos elaborado (Anual).
Meta: 1 - Meétodo de Cdlculo (proyecto de investigacion en temas socioeducativos

elaborado/proyecto de investigacidon en temas socioeducativos programado para elaborar) x 100%.
(Unidad Mochis).

e Libro de investigacion colectivo publicado (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (libro de investigacidn colectivo publicado/libro de investigacidén

colectivo programado para publicar) x 100%.

e Coloquios de investigacidn presentados (Anual).
Meta: 5 - Método de Cdlculo (coloquios de investigacidn presentados/coloquios de investigacion

programados para presentar) x 100%.




6. PROBLEMATICA:

Problema Central

La falta de formacién de profesionales de la educacidn para abordar los problemas educativos
de Sinaloa no les permite construir conocimiento y alternativas de solucion e intervencién
educativas.

Principales Causas

e Reforma educativa atendida con cursos breves.
e Faltan alternativas de profesionalizacién en docencia e investigacion

Efectos mas importantes

Insuficiencia propositiva ante los problemas de la educacidn basica.

Incapacidad para abordar en términos de investigacidn los diversos aspectos y problemas de la
Reforma en educacidn basica.

Limitaciones de los profesores en el abordaje didactico pedagdgico de los problemas de
ensefianza en el aula.




7. COMPONENTES:

1.- Oferta educativa de Posgrado diversificada.

2.- Oferta educativa de Posgrado actualizada.
3.- NUcleos académicos de investigacién conformados.

4.- Eficacia terminal del Posgrado mejorada.

Componente 1.- Oferta educativa de Posgrado diversificada.

e Programa de Doctorado Estatal disefiado (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa de doctorado estatal disefiado/programa de doctorado
estatal programado para disefiar) x 100%.

e Programa de Especializacién disefiado (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa de especializacién disefiado/programa de especializacion
programado para disefiar) x 100%.

e Programa de Maestria en Evaluacion Educativa disefiado (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa de maestria en evaluacién educativa disefiado/programa
de maestria en evaluacion educativa programado para disefiar) x 100%. (Unidad Mochis).

e Programa de Maestria en Educacion Media Superior disefiado (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa de maestria en Educacidon Media Superior

disefiado/programa de maestria en Educacion Media Superior programado para disefiar) x 100%.

e Programa de Maestria Regional adherido (Anual).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa de maestria regional adherido/programa de maestria

regional programado para adherir) x 100%.

Componente 2.- Oferta educativa de Posgrado actualizada.

e Programa de Doctorado actualizado (Anual).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa de doctorado actualizado/programa de doctorado

programado para actualizar) x 100%.




Componente 3.- Nicleos académicos de investigacion conformados.

e Nucleos Académicos de Investigacion conformados (Anual).

Meta: 3 - Método de Cdlculo (nucleos académicos de investigacion conformados/nucleos de

investigacion programados para conformar) x 100%.

Componente 4.- Eficacia terminal del Posgrado mejorada.

e Programa Emergente para abatir el rezago de titulacidn en la Especializacion en Estudios
de Género y Educacién elaborado (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa emergente para abatir el rezago de titulacion en la
especializacidon _elaborado/programa emergente para abatir el rezago de titulacion en la

especializacidon programado para elaborar) x 100%.

e Programa Emergente de Titulacidn para abatir el rezago educativo en Maestria elaborado
(Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa emergente de titulacion de maestria elaborado/programa

emergente de titulacion de maestria programado para elaborar) x 100%.

e Programa Emergente de Titulacion para abatir el rezago educativo en Doctorado
elaborado (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa emergente de titulacidon en doctorado elaborado/programa
emergente de titulacidn en doctorado programado para elaborar) x 100%.




8. MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempeifio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

9. CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacidn funcional del gasto
son las siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.4. Posgrado. Incluye las acciones relacionadas con el
fomento, prestacién, regulacion, seguimiento y evaluacién de los servicios educativos
de posgrado, asi como el desarrollo de la infraestructura en espacios educativos
vinculados a la misma.




10.ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacién pertinente y de
calidad.

Estrategia 2.1. Implementar el Modelo de la Nueva Escuela de Sinaloa.
Lineas de Accidn

2.1.1. Fortalecer el desempefio académico en las dreas de conocimiento fundamentales
de educacién basica: matematicas, lecto-escritura y ciencias.

2.1.2. Impulsar modelos pedagégicos innovadores que fomenten la creatividad, la
investigacion y el caracter emprendedor.

2.1.5. Ampliar la oferta educativa acorde a la demanda del mercado laboral-

2.1.7. Adecuar los planes curriculares de educacién superior normal e instituciones
educativas formadoras de docentes, orientado los perfiles del egreso hacia las
caracteristicas de la nueva escuela de Sinaloa.




11. INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Nivel de

(0] J1=14)Y/)

Nombre del
(0] J1=14)Y/)

Factores
Relevantes

Dimension
(e []]
Indicador

Nombre del
Indicador

Método de calculo

Propésito

Estudiantes
investigan los
problemas
educativos del
Estado y de su
practica personal
afinde
comprenderlos,
construir
alternativas de
solucion e
intervenciony
tomar mejores
decisiones de
ensefianza.

Quién: Docentes.
Qué:
Investigacion.

Eficacia

Proyecto de
Investigacion
de Lecto-
Escritura
elaborado.

Convocatoria
para
financiamiento
de Proyectos de
Investigacion
disefiada y
publicada.

Proyecto de
Investigacion

en temas
Socioeducativos
elaborado.

Libro de
investigacion
colectivo
publicado.

(Proyecto de
investigacion de
lecto-escritura
elaborado/ proyecto
de investigacién de
lecto-escritura
programado para
elaborar) x 100%.

(Convocatoria para
financiamiento de
proyectos de
investigacion
disefiada y publicada/
convocatoria para
financiamiento de
proyectos de
investigacion
programada para
disefar y publicar) x
100%.

(Proyecto de
investigacion en
temas
socioeducativos
elaborado/proyecto
de investigacion en
temas
socioeducativos
programado para
elaborar) x 100%.

(Libro de
investigacion
colectivo
publicado/libro de
investigacion
colectivo programado
para publicar) x
100%.




Coloquios de
investigacion
presentados.

(Coloquios de
investigacion
presentados/
coloquios de
investigacion
programados para
presentar) x 100%.

Componente 1 | Oferta educativa | Quién: Eficacia Programa de (Programa de
de Posgrado | Estudiantes y Doctorado doctorado estatal
diversificada. Docentes. Estatal disefiado/programa
Qué: Programas disefiado. de doctorado estatal
Educativos. programado para
disenar) x 100%.
Programa de (Programa de
Especializacion especializaciéon
disefiado. disefiado/programa
de especializacion
programado para
disenar) x 100%.
Prograr,na de (Programa de
Maestrla,en maestria en
Evaluacion evaluacién educativa
Educativa disefiado/programa
disefiado. de maestria en
evaluacién educativa
programado para
disefar) x 100%.
Programa de (Programa de
Maestria en maestria regional
Educacion adherido/programa
Media Superior | de maestria regional
disefiado. programado para
adherir) x 100%.
Programa de (Progra’ma de
p maestria en
Ma‘?sma Educacién Media
Regional Superior
adherido. disefiado/programa
de maestria en
Educacion Media
Superior programado
para disefiar) x 100%.
Componente 2 | Oferta educativa | Quién: Docentes. Eficacia Programa de (Programa de

actualizada de
Posgrado.

Qué: Programas
Educativos.

Doctorado
actualizado.

doctorado
actualizado/programa
de doctorado
programado para
actualizar) x 100%.




Componente 3 | Nucleos Quién: Docentes. Eficacia Nucleos (Nucleos académicos
Académicos de | Qué: Nucleos Académicos de | de investigacion
Investigacién Académicos. Investigacion Corfform?dos/,nuC|e°5
conformados. conformados. de investigacion
programados para
conformar) x 100%.
Componente 4 | Eficacia terminal | Quién: Docentes. Eficacia Programa (Programa emergente

del Posgrado
mejorada.

Qué: Eficacia

terminal.

Emergente para
abatir el rezago
de titulacion en
la
Especializacidn
en Estudios de
Géneroy
Educacion
elaborado.

Programa
Emergente de
Titulacion para
abatir el rezago
educativo en
Maestria
elaborado.

Programa
Emergente de
Titulacion para
abatir el rezago
educativo en
Doctorado
elaborado.

para abatir el rezago
de titulacién en la
especializacion
elaborado/ programa
emergente para
abatir el rezago de
titulacidon en la
especializacion
programado para
elaborar) x 100%.

(Programa emergente
de titulacion de
maestria
elaborado/programa
emergente de
titulacion de maestria
programado para
elaborar) x 100%.

(Programa emergente
de titulaciéon en
doctorado elaborado/
programa emergente
de titulacién en
doctorado
programado para
elaborar) x 100%.




Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2017.

Nivel de

Objetivo

Nombre del
Indicador

Método de
Calculo

Valores
Numéricos
de la Linea
Base 2017

Meta

Anual

2018

Valores
Numéricos de la
Meta Anual 2018

Propdsito Estudiantes (Proyecto de 1 Proyecto de
investigan los investigacion de Investigacion de
lecto-escritura .
problemas Lecto-Escritura
. elaborado/ proyecto
educativos del de investigacion de elaborado.
Estado y de su lecto-escritura
practica programado para
personal a fin elaborar) x 100%.
de (Convocatoria para .
comprenderlos, | financiamiento de 1 Convocatoria
construir proyectos de para
alternativas de investigacion financiamiento de
solucién e disefiada 'y Proyectos de
intervenciony publicada/ Investigacion
. convocatoria para o
tomar mejores financiamiento de disefiada y
decisiones de proyectos de publicada.
ensefanza. investigacion
programada para
disefiar y publicar) x
100%.
(Proyecto de
investigacion en 1 Proyecto de
temas N/A N/A 100% |nvestigacién en
socioeducativos temas
elaborado/proyecto Socioed .
de investigacién en ocloeducativos
temas elaborado.
socioeducativos
programado para
elaborar) x 100%.
(Libro de
investigacion
colectivo 1 Libro de
publicado/libro de investigacién
investigacion colectivo
colectivo ublicado
programado para P ’
publicar) x 100%.
(Coloquios de
investigacion
presentados/ .
coloquios de 5 C°|°,qu'9? de
investigacion investigacion
programados para presentados.
presentar) x 100%.
Componente | Oferta (Programa de 1 Programa de
1 educativa de | doctorado estatal doctorado estatal
disefiado/programa N/A N/A 100% disefiado
Posgrado de doctorado estatal ’
diversificada. | Programado para
disefiar) x 100%.




(Programa de
especializacion
disefiado/programa
de especializacion
programado para
disefiar) x 100%.

(Programa de
maestria en
evaluacion
educativa
disefiado/programa
de maestria en
evaluacion
educativa
programado para
disefiar) x 100%.

(Programa de
maestria regional
adherido/programa
de maestria
regional
programado para
adherir) x 100%.

(Programa de
maestria en
Educacién Media
Superior
disefiado/programa
de maestria en
Educaciéon Media
Superior
programado para
disefiar) x 100%.

1 Programa de
especializacidén
disefiado.

1 Programa de
maestria en
evaluacién
educativa
disefiado.

1 Programa de
maestria regional
adherido.

1 Programa de
maestria en
Educacion Media
Superior disefiado.

Componente | Oferta (Programa de 1 Programa de
2 educativa doctorado Doctorado
actualizada de | actualizado/progra N/A N/A 100% actualizado.
Posgrado. ma de doctorado
programado para
actualizar) x 100%.
Componente | Nucleos (Nucleos 3 Nucleos
3 Académicos académicos de Académicos de
de investigacion ] N/A Investigacion
Investigacion conformado.s/m'{cle N/A 100% conformados.
conformados os de investigacion
’ programados para
conformar) x 100%.
Componente | Eficacia (Programa 1 Programa
4 terminal del | emergente para Emergente para
Posgrado abatir el rezago de abatir el rezago de
mejorada. titulacionen la titulacionen la
especializacién Especializacion en
elaborado/ Estudios de Género
programa N/A 100% y Educacion
emergente para N/A elaborado.

abatir el rezago de
titulaciéonen la
especializacion
programado para
elaborar) x 100%.




(Programa
emergente de
titulacion de
maestria
elaborado/program
a emergente de
titulacion de
maestria
programado para
elaborar) x 100%.

(Programa
emergente de
titulacion en
doctorado
elaborado/
programa
emergente de
titulacion en
doctorado
programado para
elaborar) x 100%.

1 Programa
Emergente de
Titulacion para
abatir el rezago
educativo en
Maestria
elaborado.

1 Programa
Emergente de
Titulacion para
abatir el rezago
educativo en
Doctorado
elaborado.




Formato No. 2
Planeacion Operativa 2018
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa: Vinculacion y cooperacién académica — Programa 3.
Area responsable: Secretaria Académica en coordinacién con Unidad Culiacan, Unidad

Mazatlan y Unidad los Mochis.

1. UBICACION.

Programa.

2. OBIJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Contribuir a promover la cooperacién académica interinstitucional mediante la participacién de
docentes y alumnos en convenios y proyectos de colaboracién e intercambio.

3. POBLACION OBJETIVO:

Poblacidn Objetivo

Comunidad universitaria de la Universidad Pedagédgica del Estado de Sinaloa.




4. TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres \ Hombres Mujeres y Hombres
X

Rango de Edad:

Entre 0y 5 aiios () Entre 45 y 59 afios (x)
Entre 6 y 14 aios () Entre 60 y 69 aiios ()
Entre 15 y 24 aiios (x) Entre 70 o Mas aios ()
Entre 25 y 44 aiios (x) Todas las edades ()

Discapacidad: N/A

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique) \ Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas: N/A

o e e e 7 e s 8 Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque \ Especifique
Condiciones de Marginacion:
Condiciones de Pobreza:
Otros:




Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique) Algunas localidades por Municipio (Especifique)

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera:

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo de Derecho(s) Humano(s)

Derecho a recibir educacion

considera:




5. PROPOSITO:

La comunidad universitaria contribuye a fortalecer la vinculacién con instituciones publicas y

privadas, asi como con organizaciones de la sociedad civil a fin de crear canales de comunicacién
que fortalezcan su formacién profesional.

e Convenios de colaboracidn con Instituciones publicas y privadas, asi como con
organizaciones de la sociedad civil firmados (Anual).

Meta: 3 - Método de Cdlculo (convenios de colaboracion firmados/convenios de colaboracidon

firmados para firmar) x 100%.




6. PROBLEMATICA:

Problema Central

La carencia de experiencias y relaciones interculturales e interdisciplinarias de nuestra
comunidad universitaria obstaculiza su crecimiento profesional.

Principales Causas

o Dificultad para identificar oportunidades de movilidad.

e Falta de informacidn cultural que permita aprovechar la experiencia.
e Ausencia de apoyos financieros y logisticos.

Efectos mdas importantes

Insuficiencia de perspectivas académicas y profesionales.

Limitado conocimiento de otras instituciones, culturas y sistemas educativos.

Menores oportunidades de enriquecimiento del saber personal.




7. COMPONENTES:

1.- Estancias académicas fomentadas para docentes.

2.- Habilitacion estudiantil fortalecida.

3.- Catdlogo institucional publicado.

Componente 1.- Estancias académicas fomentadas para docentes.

e Estancias Académicas para docentes realizadas (Anual).

Meta: 2 - Método de Cdlculo (estancias académicas para docentes realizadas/estancias

académicas para docentes programadas para realizar) x 100%.

Componente 2.- Habilitacion estudiantil fortalecida.

e Movilidades e intercambios estudiantiles realizados (Anua).

Meta: 20 - Método de Cdlculo (movilidades e intercambios estudiantiles realizadas/movilidades

e intercambios estudiantiles programados para realizar) x 100%.

Componente 3.- Catdlogo institucional publicado.

e Catalogo de servicios institucionales elaborado (Semestral).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (catdlogo de servicios elaborado/catélogo de servicios programado

para elaborar) x 100%.




8. MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempeifio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

9. CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacidn funcional del gasto
son las siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidon: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracién, coordinacién y vigilancia de politicas generales en
materia de educacién; regulacion y normatividad, comunicacién social; asuntos
juridicos; y la administracidn y gestidon de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucidn de libros de texto
gratuitos, material educativo, didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.




10.ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacién pertinente y de
calidad.

Estrategia 2.3. Colocar a la Escuela en el Centro del Sistema Educativo.
Lineas de Accidn

2.3.3. Celebrar convenios de colaboracién con otras secretarias, organismos
descentralizados, ayuntamientos y empresas privadas, con quienes se comparten
objetivos, poblacién beneficiada o areas de enfoque de los programas ejercidos.

2.3.4. Concertar vinculos con el sector publico, social y privado, para transferir y
aprovechar los conocimientos y competencias adquiridos en las instituciones de
educacion superior y centros de investigacion.




11. INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Dimension

Nivel de Nombre del Factores Nombre del , )
(0] J1=14)Y/) (0] J1=14)Y/) Relevantes ?Iel Indicador MEREDCREED
Indicador

Propésito La comunidad Quién: Eficacia Convenios de (Convenios de
universitaria Comunidad colaboracién colaboracion
contribuye a Universitaria. con firmados/ Cof‘,"enios
fortalecer la Qué: Vinculacion Instituciones Sfocgorfr:::j?slc;r;ra
vmc_ula(':lén con Institucional. pl].bllcas y , firmar) x 100%,
Instituciones privadas, asi
publicas y como con
privadas, asi Organizaciones
como con de la Sociedad
organizaciones Civil firmados.
de la sociedad
civil a fin de crear
canales de
comunicacion
que fortalezcan
su formacion
profesional.

Componente 1 | Estancias Quién: Docentes. Eficacia Estancias (Estancias académicas
académicas Qué: Estancias Académicas para docentes
fomentadas para | académicas. para Docentes realiz’adas/ estancias
docentes. realizadas. académicas para

docentes programadas
para realizar) x 100%.

Componente 2 | Habilitacion Quién: Eficacia Movilidades e (Movilidades e
estudiantil Estudiantes. Intercambios intercambios
fortalecida. Qué: Movilidad Estudiantiles estudiantiles

estudiantil. realizadas. realizadas/movilidades
e intercambios
estudiantiles
programados para
realizar) x 100%.

Componente 3 | Catdlogo Quién: Personal. Eficacia Catélogo de (Catélogo de servicios
institucional Qué: Catalogo Servicios elaborado/catélogo de
publicado. institucional. Institucionales | Servicios programado

elaborado.

para elaborar) x 100%.




Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2017.

Valores
Numéricos Numéricos de
de la Linea la Meta Anual
Base 2017 2018

Valores
Método de
Calculo

Nombre del
Indicador

Nivel de

Objetivo

programado para
elaborar) x 100%.

Propdsito La comunidad (Convenios de 3 Convenios de
universitaria colaboracién colaboracidn
contribuye a firmados/ con
fortalecer la convenios de Instituciones
vinculaciéon con colaboracion publicas y
Instituciones firmados para privadas, asi
publicas y firmar) x 100%. como con
privadas, asi Organizaciones
como con N/A N/A 100% de la Sociedad
organizaciones Civil firmados.
de la sociedad
civil a fin de
crear canales de
comunicacién
que fortalezcan
su formacion
profesional.

Componente | Estancias (Estancias 2 Estancias
1 académicas académicas para Académicas
fomentadas para | docentes para Docentes
docentes. realizadas/ realizadas.
estancias N/A N/A 100%
académicas para
docentes
programadas para
realizar) x 100%.
Componente | Habilitacién (Movilidades e 20 Movilidades
2 estudiantil intercambios e Intercambios
fortalecida. estudiantiles Estudiantiles
realiza}das/moviliida N/A N/A 100% realizadas.
des e intercambios
estudiantiles
programados para
realizar) x 100%.
Componente | Catdlogo (Catalogo de 1 Catalogo de
3 institucional servicios NIA Servicios
publicado. elaborado/catalogo Institucionales
.. N/A 100%
de servicios elaborado.




Formato No. 2
Planeacion Operativa 2018
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa: Evaluacion Institucional — Programa 4.
Area responsable: Secretaria General y Secretaria Académica en coordinacién con Unidad

Culiacdn, Unidad Mazatldn y Unidad los Mochis.

1. UBICACION.

Programa.

2. OBIJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Contribuir al disefio de programas de evaluaciéon de los procesos educativos que como
Universidad brindamos a nuestros estudiantes con el fin de eficientar dichos procesos.

3. AREA DE ENFOQUE:

Area de Enfoque

Procesos educativos brindados en la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.




4. TRANSVERSALIDAD:

Género: N/A

Mujeres \ Hombres Mujeres y Hombres

Rango de Edad: N/A

Entre 0y 5 aiios () Entre 45 y 59 afios ()
Entre 6 y 14 aios () Entre 60 y 69 aiios ()
Entre 15y 24 aiios () Entre 70 o Mas aios ()
Entre 25 y 44 aios () Todas las edades ()

Discapacidad: N/A

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique) \ Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas: N/A

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque \ Especifique
Condiciones de Marginacion:
Condiciones de Pobreza:
Otros:




Cobertura Geografica: N/A

Algunos Municipios (Especifique) Algunas localidades por Municipio (Especifique)

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera:

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo de Derecho(s) Humano(s)

Derecho a recibir educacion

considera:




5. PROPOSITO:

Los programas de evaluacion se disefian para eficientar los procesos educativos que se brindan
en UPES.

e Programa de evaluacién docente disefiado (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa de evaluacidon docente disefiado/programa de evaluacién

docente programado para disefiar) x 100%.

e Programa de evaluacion de los programas de Licenciatura disefiado (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa de evaluacion de los programas de licenciatura

disefiados/programa de licenciatura programado para disefiar) x 100%.

e Programa de evaluacion de los programas de Posgrado disefiado (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa de evaluacién de los programas de posgrado

disefiado/programa de evaluacién de los programas de posgrado programado para disefiar) x 100%.

e Programa de evaluacion de la tutoria en Posgrado disefiado (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa de evaluacion de la tutoria en posgrado disefiado/programa

de evaluacién de la tutoria en posgrado programado para disefiar) x 100%.

e Programa de evaluacion de servicio social de Licenciatura disefiado (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa de evaluacion de servicio social de licenciatura

disefiado/programa de evaluacion de servicio social de licenciatura programado para disefiar) x
100%.




6. PROBLEMATICA:

Problema Central

La falta de programas de evaluacién para los procesos educativos propicia a que no se
identifique si realmente las acciones realizadas por el personal docente y administrativo son
eficientes y de calidad.

Principales Causas

e Decremento en la matricula de Licenciatura.

e Aumento de la desercidn escolar.

e Rezago de titulacidn en Licenciatura y Posgrado.
e Rezago de Servicio Social.

e Alto indice de reprobacion.

Efectos mdas importantes

Los estudiantes no finalizan sus estudios por no cumplir con los lineamientos de evaluacién que

trabajan algunos docentes.

Falta de opciones de servicio social, principal motivo por el que los estudiantes no cumplen con
ese proceso.




7. COMPONENTES:

1.- Actualizacién de programa de evaluacion.

Componente 1.- Actualizacién del programa de evaluacién de tutorias (Anual).

e Programa de evaluacion de tutorias de Licenciatura actualizado.

Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa de evaluaciéon de tutorias de licenciatura

actualizado/programa de evaluacion de tutorias de licenciatura programado para actualizar) x 100%.




8. MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempeifio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

9. CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacién funcional del gasto
son las siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracidn, coordinacién y vigilancia de politicas generales en
materia de educacién; regulacion y normatividad, comunicacién social; asuntos
juridicos; y la administracion y gestidon de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucion de libros de texto
gratuitos, material educativo, didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.




10.ALINEACION:

Objetivo 1. Mejorar la cobertura y retencidn en todos los niveles educativos en linea
con la Reforma Educativa.

Estrategia 1.2. Fortalecer los mecanismos que permitan la permanencia en el
aula.

Lineas de Accidn
1.2.3. Reforzar el Sistema de Tutorias Académicas.

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacién pertinente y de
calidad.

Estrategia 2.4. Contar con maestros debidamente capacitados para la ensefianza
en contextos sociales y culturales diversos.

Lineas de Accidon

2.4.4. Impulsar un Sistema Estatal de Evaluacién que ordene, articule y racionalice los
elementos y ejercicios de medicién y evaluacién de la educacién.

2.4.5. Asegurar que los resultados de las evaluaciones estandarizadas sean de
conocimiento de los implicados y contribuyan a la mejora continua.

Objetivo 3. Consolidar el Sistema de Gestion Educativo.
Estrategia 3.1. Desarrollar Sistemas de Informacién de vanguardia.
Lineas de Accién

3.1.3. Redisefiar los esquemas de gestién internos y externos, con el propésito de
fortalecer la eficacia de los programas presupuestarios y proyectos institucionales.




11. INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Nivel de

(0] J1=14)Y/0)

Nombre del
Objetivo

Factores
Relevantes

Dimension
(o []]
Indicador

Nombre del
Indicador

Método de calculo

Propésito

Los programas de

evaluacion se
disefian para
eficientar los
procesos

educativos que se
brindan en UPES.

Quién:

Programas de
evaluacion.

Qué: Elaboracion
y/o disefio.

Eficacia

Programa de
Evaluacién
Docente
disefiado.

Programa de
Evaluacién de
los Programas
de Licenciatura
disefiado.

Programa de
Evaluacién de
los Programas
de Posgrado
disefiado.

Programa de
Evaluacion de la
Tutoria en
Posgrado
disefiado.

Programa de
Evaluacion de
Servicio Social
de Licenciatura
disefiado.

(Programa de
evaluacién docente
disefiado/programa
de evaluacion
docente programado
para disefiar) x 100%.

(Programa de
evaluacién de los
programas de
licenciatura
disefiados/programa
de licenciatura
programado para
disefar) x 100%.

(Programa de
evaluacién de los
programas de
posgrado
disefiado/programa
de evaluacion de los
programas de
posgrado
programado para
disefnar) x 100%.

(Programa de
evaluacion de la
tutoria en posgrado
disefiado/programa
de evaluacion de la
tutoria en posgrado
programado para
disefnar) x 100%.

(Programa de
evaluacién de servicio
social de licenciatura
disefiado/programa
de evaluacién de
servicio social de
licenciatura
programado para
disefiar) x 100%.




Componente 1

Actualizacién de
programa de
evaluacion.

Quién: Programa
de tutorias.

Qué:
Actualizacion.

Eficacia

Programa de
Evaluacién de
Tutorias de
Licenciatura
actualizado.

(Programa de
evaluacién de
tutorias de
licenciatura
actualizado/programa
de evaluacién de
tutorias de
licenciatura
programado para
actualizar) x 100%.




Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2017.

TABLA:

Linea Valores Meta Valores
Nivel de Nombre del " , Numéricos Anual Numéricos
. . . Método de Calculo | Base )
Objetivo Indicador 2017 de la Linea 2018 de la Meta
Base 2017 Anual 2018
Propdsito (Programa de 1 Programa de
Los evaluaciéon docente Evaluacién
disefiado/programa de Docente
programas evaluacion docente e
d programado para disefiado.
€ disefiar) x 100%.
evaluacion
icoR (Programa de 1 Programa de
se disefian evaluacion de los Evaluicién de
para programas de
- licenciatura los Programas
eficientar los | gisefiados/programa de Licenciatura
procesos de licenciatura disefiado.
q . programado para
educativos disefar) x 100%.
que se
. (Programa de
brindan en | evaluacién de los
UPES. programas de 1 Programa de
g?sqragol g Evaluacion de
isefiado/programa de
evaluacion de los N/A N/A 100% LTS Progragnas
programas de € P?sgra 0
posgrado programado disefiado.
para disefiar) x 100%.
(Programa de
evaluacion de la 1p d
tutorfa en posgrado rograma ce
disefiado/programa de Evaluaci6n de
evaluacion de la la Tutoria en
tutoria en posgrado Posgrado
programado para disefiado
disefar) x 100%. ’
(Programa de
evaluacion de servicio
s_oci:ill de licenciatura 1 Programa de
dlsenad_q/programa_t Qe Evaluacién de
evaluacion de servicio Servicio Social
social de licenciatura ervicio ~ocia
programado para de Licenciatura
disefiar) x 100%. disefiado.
Componente (Programa de
1 Actualizacién | evaluacion de 1 Programa de
de programa | tutorias de Evaluacién de
de licenciatura Tutorias de
L. actualizado/programa N/A Licenciatura
evaluacion. - N/A 100% .
de evaluacién de 0 actualizado.

tutorias de
licenciatura
programado para
actualizar) x 100%.




Formato No. 2
Planeacion Operativa 2018
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa: Gestion Institucional — Programa 5.
Area responsable: Secretaria General.

1. UBICACION.

Programa.

2. OBIJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Contribuir a mejorar la gobernabilidad de la vida institucional, implementando mecanismos
normativos eficientes, transparentes y de seguridad universitaria.

3. POBLACION OBJETIVO:

Poblacién Objetivo

Personal docente, administrativo, directivo y alumnado de la Universidad Pedagdgica del Estado
de Sinaloa.




4. TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres

Hombres

Mujeres y Hombres

Rango de Edad:
Entre 0y 5 aifos ()
Entre 6 y 14 aios ()
Entre 15 y 24 aios (X)

Entre 25 y 44 aios (X)

Discapacidad: N/A

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique)

Entre 45 y 59 aios (X)
Entre 60 y 69 aiios (X)
Entre 70 o Mas aios ()

Todas las edades ()

Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas:

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

(Especifique)

Mayo

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

Ahome, El Fuerte, Guasave y Sinaloa

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque
Condiciones de Marginacion:

Especifique

Condiciones de Pobreza:

Otros:




Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique) Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura Estatal Cobertura Estatal

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera:

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo de Derecho(s) Humano(s)

Derecho a recibir educacion.

considera:




5. PROPOSITO:

Personal docente, administrativo, directivo y alumnado, mejoran la vida institucional
implementando mecanismos de gobernabilidad eficientes, transparentes y de seguridad
universitaria.

e Programa de Seguridad Universitaria elaborado (Anual).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa de seguridad universitaria elaborado/programa de seguridad

universitaria programado para elaborar) x 100%.

e Campaiias de concientizacidn de espacios universitarios seguros implementadas (Anual).

Meta: 3 - Método de Cdlculo (campafias de concientizacién de espacios universitarios seguros

implementadas/campafias de concientizacién de espacios universitarios seguros programados a

implementar) x 100%.




6. PROBLEMATICA:

Problema Central

La inexistencia de un marco normativo que establezca puntualmente las atribuciones vy
funciones de las areas de la Universidad, que incidan en el desempefio del personal
administrativo y les permita eficientar los procesos de gestion y administracion de manera

transparente y segura.

Principales Causas

e Lafalta de un Estatuto General Universitario.

e Llainexistencia de un Manual de Organizacidn y Funciones.
e Lano generacidn de acciones a favor de la transparencia institucional.
e Lainexistencia de mecanismos de Seguridad Universitarios.

Efectos mdas importantes

Procesos administrativos y de gestidn ineficaces.

Vida institucional no regulada.
Gestion poco transparente.

Planteles escolares con poca seguridad.




7. COMPONENTES:

1.- Marco Normativo creado.

2.- Transparencia Universitaria Instrumentada.

3.- Reuniones de Consejo Académico realizadas.

Componente 1.- Marco Normativo Creado

e Manual de Organizaciones y Funciones elaborado (Anual).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (manual de organizaciones y funciones elaborado/manual de

organizaciones y funciones programado para elaborar) x 100%.

e Estatuto General de UPES elaborado (Anual).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (estatuto general de UPES elaborado/estatuto general de UPES

programado para elaborar) x 100%.

e Plan Institucional de Desarrollo disefiado (Anual).

Meta: 1 — Método de Cdlculo (plan institucional de desarrollo disefiado/plan institucional de
desarrollo programado para disefiar) x 100%.

Componente 2.- Transparencia Universitaria instrumentada.

e  Programa de capacitacion instrumentado (Anual).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa de capacitacién instrumentado/programa de capacitacion

programado para instrumentar) x 100%.

e Estrategia de difusién implementada (Anual).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (estrategia de difusidon implementada/estrategia de difusion

programada para implementar) x 100%.




Componente 3.- Reuniones de Consejo Académico realizadas para seguimiento de asuntos
institucionales.

e Reuniones de Consejo Académico realizadas (Anual).

Meta: 10 - Método de Cdlculo (reuniones de consejo académico realizadas/estatuto general de UPES

programado para elaborar) x 100%.




8. MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempeifio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

9. CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacidn funcional del gasto
son las siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracidn, coordinacion y vigilancia de politicas generales en
materia de educacién; regulacion y normatividad, comunicacién social; asuntos
juridicos; y la administracidn y gestidon de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucion de libros de texto
gratuitos, material educativo, didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.




10.ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacién pertinente y de
calidad.

Estrategia 2.1. Implementar el modelo de la Nueva Escuela de Sinaloa.
Lineas de accion.

2.1.7. Adecuar los planes curriculares de educacién superior normal e instituciones
educativas formadoras de docentes, orientando los perfiles del egresado hacia las
caracteristicas de la nueva escuela de Sinaloa.

Estrategia 2.2. Fomentar la convivencia pacifica y la educacion segura.
Lineas de accion.
2.2.2. Intensificar la aplicacidn de las medidas de seguridad escolar.
Objetivo 3. Consolidar el Sistema de Gestién Educativo.

Estrategia 3.1. Desarrollar Sistemas de Informacién de vanguardia.
Lineas de accion.

3.1.3. Redisefiar los esquemas de gestién internos y externos, con el propdsito de
fortalecer la eficacia de los programas presupuestarios y proyectos institucionales.

3.1.4. Garantizar a la ciudadania el acceso oportuno y transparente de una base de
datos actualizado sobre los temas de mayor interés acerca del sistema educativo.




11. INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Dimension

Nivel de Nombre del Factores Nombre del ; .
.. . .. del . Método de calculo
Objetivo (0] J1=14)Y/) Relevantes . Indicador
Indicador

Propésito Personal Quién: Personal Eficacia Programa de (Programa de seguridad
docente, UPES. Seguridad universitaria
administrativo, Qué: Programa Universitaria E|ab°_rad°/p"_°gra_ma_de
directivo y | seguridad elaborado. seguridad universitaria

- . programado para
alu!nnado, ' universitaria. elaborar) x 100%.
mejoran la vida
institucional i (Campafias de
implementando Campafias de concientizacién de
mecanismos de concientizacion | espacios universitarios
gobernabilidad de espacios seguros
eficientes, universitarios implementadas/campaiias
transparentes vy seguros de concientizacion de
de  seguridad implementadas. | espacios universitarios
universitaria. seguros programados
para implementar) x
100%.

Componente 1 | Marco Quién: Personal Eficacia Manual de (Manual de
Normativo UPES. Organizaciones | Organizacionesy
creado. Qué: Cuenta con y Funciones Funciones elaborado/

manual de elaborado. manual de organizaciones
organizaciones y y funciones programado
. para elaborar) x 100.
funciones.
Estatuto (Estatuto General de UPES
General de elaborado/estatuto
UPES general de UPES
elaborado. programado para
elaborar) x 100%
Plan (Plan institucional de
Institucional de | desarrollo disefiado/plan
Desarrollo institucional de desarrollo
disefiado. programado para disefiar)
x 100%.

Componente 2 | Transparencia Quién: Eficacia Programa de (Programa de
Universitaria Comunidad capacitacion capacitacion
Instrumentada. | Universitaria. instrumentado. | instrumentado/programa

Qué: Procesos de capacitacion
de programado para

transparencia.

Estrategia de
difusién
implementada.

instrumentar) x 100%.

(Estrategia de difusion
implementada/estrategia
de difusion programada
para implementar) x 100%




Componente 3

Reuniones de
Consejo
Académico
realizadas para
seguimiento de
asuntos
institucionales.

Quién:
Comunidad
Universitaria.
Qué: Procesos
de
transparencia.

Eficacia

Reuniones
Consejo

Académico
realizadas.

de

(Reuniones de consejo
académico
realizadas/reuniones de
consejo académico
programadas para
realizar) x 100%




Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2017.

TABLA:

Valores

Valores

Nivel de Nombre del ; : Numéricos Numeéricos de
. . . Método de Calculo )
Objetivo Indicador de la Linea la Meta Anual
Base 2017 2018
Propésito | Personal (Pngfgn:ja de 1 Programa de
seguridad universitaria Sepuridad
doce.nFe, . elaborado/programa de U g itari
administrativo, | seguridad universitaria niversitaria
directivo y programado para elaborado.
elaborar) x 100%.
alumnado,
mejoran la vida
i 0, . . . s
|mpleme_ntand espacios universitarios N/A 100% 1 concientizacién
0 mecanismos | seguros de espacios
de implementa(_jas/_campa universitarios
gobernabilidad Sas de concientizacion seguros
o e espacios ol q
eficientes, universitarios seguros implementadas.
transparentesy | programados para
. i 0
de seguridad implementar) x 100%.
universitaria.
Componente | Marco (OManU_fﬂl' de
. rganizaciones y 1 Manual de
1 Normativo :
creado ;‘g}\cu'g?gz elaborado/ Organizaciones
organizaciones y ¥ Funciones
funciones programado elaborado.
para elaborar) x 100.
SJEPSItEaStUtO General de 1 Estatuto
elaborado/estatuto N/A N/A 100% General de
general de UPES UPES
programado para elaborado.
elaborar) x 100%
(Plan institucional de 1 Plan
desarrollo o
disefiado/plan Institucional de
institucional de Desarrollo
desarrollo programado disefiado.
para disefiar) x 100%.
Componente | Transparencia (PVOQF_?m?,de 1 Programa de
. o capacitacion capacitacién
2 Universitaria instrumentado/program . F; tad
Instrumentada. | a de capacitacion Instrumentado.
programado para
instrumentar) x 100%. N/A N/A 100%

(Estrategia de difusion
implementada/estrategi
a de difusion
programada para
implementar) x 100%

1 Estrategia de
difusién
implementada.




Componente
3

Reuniones de
Consejo
Académico
realizadas para
seguimiento de
asuntos
institucionales.

(Reuniones de consejo
académico
realizadas/reuniones
de consejo académico
programadas para
realizar) x 100%

N/A

N/A

100%

10 Reuniones
de Consejo
Académico
realizadas.




Formato No. 2
Planeacion Operativa 2018
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa: Gestion Institucional Administrativa — Programa 6.
Area responsable: Secretaria Administrativa.

1. UBICACION.

Programa.

2. OBIJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Contribuir a la actualizacién y capacitacion del personal Directivo y Administrativo para
eficientar los procesos institucionales.

3. POBLACION OBJETIVO:

Poblacién Objetivo

Personal administrativo que labora en la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.




4. TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres \ Hombres Mujeres y Hombres
X

Rango de Edad:

Entre 0y 5 aiios () Entre 45 y 59 afios (x)
Entre 6 y 14 aios () Entre 60 y 69 aiios (x)
Entre 15y 24 aiios () Entre 70 o Mas aios ()
Entre 25 y 44 aiios (x) Todas las edades ()

Discapacidad: N/A

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique) \ Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas: N/A

o e e Ll o G LA Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque \ Especifique
Condiciones de Marginacion:
Condiciones de Pobreza:
Otros:




Cobertura Geografica: N/A

Algunos Municipios (Especifique) Algunas localidades por Municipio (Especifique)

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera:

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo de Derecho(s) Humano(s)

Derecho a recibir educacion

considera:




5. PROPOSITO:

Personal administrativo se actualizan y capacitan continuamente para eficientar los procesos
institucionales que se ofrecen en UPES.

e Capacitacion sobre procesos de contabilidad gubernamental y fundamento legal impartido
(Anual).
Meta: 1 - Método de Cdliculo (capacitacién sobre procesos de contabilidad gubernamental y

fundamentos legales impartida/capacitacidn sobre procesos de contabilidad gubernamental vy
fundamentos legales programada para impartir) x 100%.

e Seminario — Taller de procesos administrativos impartido (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (seminario de procesos administrativos impartido/seminario de

procesos administrativos programado para impartir) x 100%.

e Seminario - Taller de formacion para el personal administrativo y directivo en planeacién
estratégica contable impartido (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (seminario de Formacidn para el Personal Administrativo y Directivo en

Planeacidn Estratégica Contable impartido /seminario de Formacidén para el Personal Administrativo

y Directivo en Planeacion Estratégica Contable programado para impartir) x 100%.




6. PROBLEMATICA:

Problema Central

El personal administrativo carece de capacitaciones y actualizaciones en tematicas que son
fundamentales en sus tareas diarias.

Principales Causas

e La capacitacion no estd de acuerdo a las necesidades de cada area administrativa.

Efectos mdas importantes

Falta de interés por parte del personal administrativo de asistir a las capacitaciones ofrecidas.




7. COMPONENTES:

1.- Servicios administrativos establecidos.

Componente 1.- Servicios administrativos establecidos.

e Manual de procesos administrativos elaborado (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (manual de procesos administrativos elaborado/manual de procesos

administrativos programado para elaborar) x 100%.

e Expediente del personal administrativo y docente actualizado (Anual).

Meta: 1 - Meétodo de Cdlculo (expediente del personal administrativo y docente
actualizado/expediente del personal administrativo y docente programado para actualizar) x 100%.

e Expediente del personal administrativo y docente digitalizados (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (expediente del personal administrativo y docente
digitalizados/expediente del personal administrativo y docente programado para digitalizar) x 100%.

o Proceso de credencializacidon para el personal administrativo y docente implementado
(Anual).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (proceso de credencializacion para el personal administrativo y docente

implementado/proceso de credencializacidn para el personal administrativo y docente programado

para implementar) x 100%.




8. MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempeifio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

9. CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacidn funcional del gasto
son las siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracidn, coordinacién y vigilancia de politicas generales en
materia de educacién; regulacion y normatividad, comunicacién social; asuntos
juridicos; y la administracion y gestion de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribuciéon de libros de texto
gratuitos, material educativo, didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.




10.ALINEACION:

Objetivo 3. Consolidar el Sistema de Gestion Educativo.
Estrategia 3.1. Desarrollar Sistemas de Informacién de vanguardia.

Lineas de accidn

3.1.3. Redisefiar los esquemas de gestién internos y externos, con el propésito de
fortalecer la eficacia de los programas presupuestarios y proyectos institucionales.
3.1.6. Implementar procesos de capacitacion y actualizacion dirigidos a la estructura de
mando y de apoyo para la adquisiciéon de herramientas del GPbR-SED.




11. INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Dimension

Nivel de Nombre del Factores Nombre del L .
. . . . ([3]] . Método de calculo
(0] J1=14)Y/0) (0] J1=14)Y/) Relevantes . Indicador
Indicador
Propésito Personal Quién: Eficacia Capacitacion (Capacitacién sobre procesos
administrativo | Personal sobre procesos | de contabilidad
se actualizan y | administrativo de contabilidad ?”bemame”ta' y
capacitan Qué: gubernamental _undamentos Ieg_ale§,
. o impartida/capacitacion sobre
continuamente | Capacitacion y y fundamentos o
fici lizacis | | procesos de contabilidad
para eficientar | actualizacion .ega es. gubernamental y
los procesos impartida. fundamentos legales
institucionales programada para impartir) x
que se ofrecen 100%.
en UPES.
Seminario — (Seminario de procesos
Taller de administrativos
procesos impartido/seminario de
administrativos procesos administrativos
. . programado para impartir) x
impartido.
P 100%.
(Seminario de Formacion
Seminario - para el Personal
Taller de Administrativo y Directivo en
formacién para Planeacion Estratégica
Contable impartido
el personal o -
d .. t t /semlnarlo de Formacioén
a. mln.ls rativoy para el Personal
directivo en Administrativo y Directivo en
planeacion Planeacion Estratégica
estratégica Contable programado para
contable impartir) x 100%.
impartido.
Componente | Servicios Quién: Eficacia Manual de (Manual de procesos
1 administrativos | Personal procesos administrativos
establecidos. Administrativo administrativos | elaborado/manual de
Qué: Procesos elaborado procesos administrativos

de
actualizacién
institucionales.

Expediente del
personal
administrativo y
docente
actualizado.

programado para elaborar) x
100%.

(Expediente del personal
administrativo y docente
actualizado/expediente del
personal administrativo y
docente programado para
actualizar) x 100%.




Expediente del
personal
administrativo y
docente
digitalizados.

Proceso de
credencializacié
n para el
personal
administrativo y
docente
implementado.

(Expediente del personal
administrativo y docente
digitalizados/expediente del
personal administrativo y
docente programado para
digitalizar) x 100%.

(Proceso de credencializacion
para el personal
administrativo y docente
implementado/proceso de
credencializacién para el
personal administrativo y
docente programado para
implementar) x 100%.




Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2017.

TABLA: N/A

Valores
Numéricos de
la Meta Anual

Meta
Anual

Valores
Numéricos
de la Linea
Base 2017

Linea
Método de Calculo Base

Nivel de

Nombre del

Objetivo Indicador

Propdsito Personal (Capacitacion sobre 1 Capacitacién
L . rocesos de
administrativo | Proceso sobre procesos
) contabilidad d tabilidad
se actualizan y | gubernamental y e contabilida
capacitan fundamentos legales gubernamentaly
continuamente | impartida/capacitacién fundamentos
o sobre procesos de legales
para eficientar | contabilidad impartida.
los  procesos ?U%emament?l y |
. . undamentos legales
institucionales programada para
que se ofrecen | impartir) x 100%.
en UPES. o
(Seminario de procesos 1 Seminario —
administrativos Taller de
impartido/seminario de
procesos procesos
administrativos N/A N/A 100% | administrativos
programado para impartido.
impartir) x 100%.
(Seminario de 1 N
Formacion para el Seminario -
Personal Administrativo Taller de
y Directivo en formacion para
PIaneaciQn Estr?.tégica el persona|
Contable impartido administrativo y
/seminario de directi
Formacién para el irectivo en
Personal Administrativo planeacién
y Directivo en estratégica
Plane%zl:ién Estraté%ica contable
Contable programado . .
para impartir) x 100%. impartido.
Componente | Servicios (Manual de procesos 1 Manual de
L . administrativos
rocesos
1 admlnlst.ratwos elaborado/manual de pd inistrati
establecidos. procesos administrativos
administrativos elaborado.
programado para
elaborar) x 100%.
(Expediente del .
personal administrativo N/A N/A 100% 1 Expediente del
y docente personal
actualizado/expediente administrativo y
del personal docente
administrativo y actualizado.
docente programado
para actualizar) x
100%.




(Expediente del
personal administrativo
y docente
digitalizados/expediente
del personal
administrativo y
docente programado
para digitalizar) x
100%.

(Proceso de
credencializacion para
el personal
administrativo y
docente
implementado/proceso
de credencializacion
para el personal
administrativo y
docente programado
para implementar) x
100%.

1 Expediente del
personal
administrativo y
docente
digitalizados.

1 Proceso de
credencializacion
para el personal
administrativo y
docente
implementado.




Formato No. 2
Planeacion Operativa 2018
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa: Extension y Difusidn — Programa 7.
Area responsable: Comunicacién Social en coordinacién con Unidad Culiacan, Unidad

Mazatlan y Unidad los Mochis.

1. UBICACION.

Programa.

2. OBIJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Contribuir a promover estrategias de difusion institucionales encaminadas a fortalecer la
imagen institucional, la formacién de estudiantes y docentes, tanto en lo académico, cultural y
social a través de diversos medios.

3. POBLACION OBJETIVO:

Poblacién Objetivo

Comunidad universitaria de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa y a la sociedad
Sinaloense.




4. TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres

Hombres

Mujeres y Hombres

Rango de Edad:
Entre 0y 5 aifos ()
Entre 6 y 14 aiios (X)
Entre 15 y 24 aiios (X)

Entre 25 y 44 aios (X)

Discapacidad: N/A

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique)

Entre 45 y 59 aiios (X)
Entre 60 y 69 aiios ()
Entre 70 o Mas aios ()

Todas las edades ()

Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas:

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

(Especifique)

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

Mayo

Ahome, Fuerte, Guasave y Sinaloa.

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque
Condiciones de Marginacion:

Especifique

Condiciones de Pobreza:

Otros:




Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique) Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Culiacan Altata

Mazatlan Coyotitan
Salvador Alvarado Elota

El Fuerte
Guasave
Navolato Villa Judrez
Badiraguato Pericos
Concordia
Escuinapa
El Rosario
Ahome
Cosala
Sinaloa
Angostura
Mocorito
Elota

San Ignacio

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera:

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo de Derecho(s) Humano(s)

X Derecho a recibir educacion
considera:




5. PROPOSITO:

Comunidad universitaria de la Universidad Pedagdgica del Estado realiza actividades de difusién
en medios internos y externos, utilizando diferentes recursos, redes sociales, radio, prensa,
ediciones y produccion de videos.

e Gacetas publicadas (Anual).

Meta: 2 - Método de Cdlculo (gacetas publicadas/gacetas programadas para publicar) x 100%.

e Revistas Pedagdgicas publicadas (Anual).

Meta: 3 - Método de Cdlculo (revistas pedagdgicas publicadas/revistas pedagdgicas programadas

para publicar) x 100%.

e Videos institucionales producidos (Anual).

Meta: 8 - Método de Cdlculo (videos institucionales producidos/videos institucionales programados

para producir) x 100%.

e Campaiias Institucionales en medios internos y externos publicadas (Anual).

Meta: 3 - Método de Cdlculo (campaiias institucionales en medios internos y externos
publicadas/campafias institucionales en medios internos y externos programadas para publicar) x
100%.

Desglose por Unidades

1 Unidad Mazatlan

1 Unidad Mochis

1 Unidad Culiacan

e Publicacién editorial elaborada (Anual).

Meta: 1 — Método de Cdlculo (publicacion editorial elaborada/publicacién editorial programa para

elaborar) x 100%.




6. PROBLEMATICA:

Problema Central

La falta de estrategias de difusion institucionales fortalece el desconocimiento de la sociedad

Sinaloense sobre las acciones que realizamos dia con dia como Universidad Pedagdgica del
Estado de Sinaloa.

Principales Causas

e Carencia de recursos tecnoldgicos para realizar las tareas de difusion.
e Falta de interés por los temas culturales.
e Desconocimiento de la institucién por la sociedad.

Efectos mdas importantes

Carencia de identidad institucional por la comunidad universitaria.
Falta de informacion para la sociedad y comunidad universitaria.

Se retrasan los procesos administrativos institucionales.




7. COMPONENTES:

1.- Repositorio Pedagdégico como consulta de acervo bibliografico y audiovisual disefiado e

instalado.
2.- Programacion actualizada de Radio UPES.
3.- Talleres para estudiantes ofertados.

4.- Actividades culturales desarrolladas.

Componente 1.- Repositorio Pedagogico como consulta de acervo bibliografico y audiovisual
disefiado e instalado.

e Repositorio Pedagdgico disefiado (Semestral).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (repositorio pedagdgico disefiado/repositorio pedagdgico programado
para disefiar) x 100%.

e Repositorio Pedagdgico instalado (Semestral).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (repositorio pedagdgico instalado/repositorio pedagdgico programado

para instalar) x 100%.

Componente 2.- Programacion actualizada de Radio UPES.

e Nuevas programaciones de Radio Upes transmitidas (Anual).

Meta: 3 — Método de Cdlculo (nuevas programaciones de radio upes transmitidas/nuevas

programaciones de radio upes programadas para transmitir) x 100%.




Componente 3.- Talleres para estudiantes ofertados.

e Talleres ofertados (Anual).
Meta: 27 —Método de Cdlculo (talleres ofertados/talleres programados para ofertar) x 100%.

Desglose por Unidades
6 Unidad Mazatlan

9 Unidad Mochis

12 Unidad Culiacan

Componente 4.- Actividades culturales desarrolladas.
e Jornadas culturales elaboradas (Anual).

Meta: 3 —Método de Cdlculo (jornadas culturales elaboradas/jornadas culturales programadas para
elaborar) x 100%.

Desglose por Unidades
1 Unidad Mazatlan

1 Unidad Mochis

1 Unidad Culiacan




8. MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

E. Desempeiio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

9. CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacién funcional del gasto
son las siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracidn, coordinacién y vigilancia de politicas generales en
materia de educacién; regulacion y normatividad, comunicacién social; asuntos
juridicos; y la administracion y gestidon de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucion de libros de texto
gratuitos, material educativo, didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.




10.ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacién pertinente y de
calidad.

Estrategia 2.2.Fomentar la convivencia pacifica y la educacién segura.
Lineas de Accidn

2.2.6. Fomentar intercambios regionales de convivencia e interaccién cultural y
deportiva.

Objetivo 3. Consolidar el Sistema de Gestion Educativo.
Estrategia 3.1. Desarrollar Sistemas de Informacién de vanguardia.
Lineas de Accidn

3.1.1. Establecer estrategias y mecanismos de gestién y comunicacién eficientes,
direccionandolos para lograr propdsitos y objetivos institucionales.




11. INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

. Dimension
Nivel de Nombre del Factores Nombre del p .
.. . . ([3]] . Método de calculo
Objetivo Objetivo Relevantes . Indicador
Indicador
Propésito Comunidad Quién: Eficacia Gacetas (Gacetas
universitariadela | Comunidad publicadas. publicadas/gacetas
Universidad universitaria. programadas para
Pedagégica del | Qué: Materiales publicar) x 100%.
Estado realiza | de difusion. - —
o . (Revistas pedagdgicas
actividades de Revistas publicadas/revistas
difusion en Pedagogicas pedagogicas
medios internos y publicadas. programadas para
externos, publicar) x 100%.
utilizando
diferentes -
. (Videos
recursos, redes Videos RN
ol R T | institucionales
sociales, . r'adlo, |nst|tuc.|ona es producidos/videos
prensa, ediciones producidos. institucionales
y producciéon de programados para
videos. producir) x 100%.
Campafias (Camparias
Institucionales | institucionales en
. medios internos Yy
en medios
. externos
internos y publicadas/campafias
exte.rnos institucionales en
publicadas. medios internos y
externos
programadas para
publicar) x 100%.
. (Publicacién editorial
Publicacién o
ditorial elaborada/publicacién
editoria editorial programa
elaborada. para elaborar) x
100%.
Componente 1 | Repositorio Quién: Personal Eficacia Repositorio (Repositorio
pedagégico como | académico. Pedagdgico pedagogico
consulta de | Qué: Repositorio disefiado. diseffado/repositorio
acervo pedagdgico. pEdagog'cg
- g programado para
blbl!ograflco y disefiar) x 100%.
audiovisual
disefiado e (Repositorio
instalado. Repositorio pedagdgico
Pedagodgico instalado/repositorio
instalado. pedagdgico

programado para
instalar) x 100%.




Componente 2 | Programacion Quién: Eficacia Nuevas (Nuevas
actualizada  de | Comunicacion programaciones | Programaciones de
Radio UPES. social. de Radio Upes radio upes
QUé: transmitidas. transmltlda.s/nuevas
Programacién programamones de
. radio upes
Radio Upes. programadas para
transmitir) x 100%.
Componente 3 | Talleres para | Quién: Eficacia Talleres (Talleres dirigidos a
estudiantes Estudiantes. dirigidos estudiantes
ofertados. Qué: Talleres estudiantes ofertados/talleres
ofertados. ofertados. dirigidos a
estudiantes
programados para
ofertar) x 100%.
Componente 4 | Actividades Quién: Eficacia Jornadas (Jornadas culturales
culturales Estudiantes. Culturales elaboradas/jornadas
desarrolladas. Qué: Jornadas. elaboradas. culturales

programadas para
elaborar) x 100%.




Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2017.

TABLA
Valores Meta Valores
Nivel de Nombre del Método de Numéricos Anual Numeéricos de
Objetivo Indicador Calculo de la Linea la Meta Anual
Base 2017 2018
Propdsito Comunidad (Gzl?eti(ijs P 2 Gacetas
. o publicadas/gacetas ublicadas.
universitaria programadas para p
dela publicar) x 100%.
Universidad ]
Pedagodgica (Revistas
pedagoégicas 3 Revistas
del I-Estado puzlicgdgs/revistas Pedagbgicas
actlvllda(.i,es publicar) x 100%.
de difusién
en medios (Videos
externos, institucionales institucionales
utilizando programados para producidos.
diferentes producir) x 100%. N/A N/A 100%
recursos, (Campanas
redes | nsthuconales e
sociales, externos y Institucionales
radio, prensa, | publicadas/campanas en medios
ediciones y institucionales en internos y
produccién medios internos y externos
externos :
. | .
de videos. programadas para publicadas
publicar) x 100%.
(Publicacion editorial
elaborada/publicacion 1 Publicacion
editorial programa editorial
para elaborar) x
100%. elaborada.
Componente | Repositorio (RSPOS}K_’HO o
1 edagdeico pedagogico 1 Repositorio
P 808 dlsenago_/reposnorlo Pedagdgico
como pedagogico disefiado
consulta de programado para :
acervo disefiar) x 100%.
e N/A 100%
bibliografico (Repositorio N/A
y audiovisual Pectialg?igllco o 1 Repositorio
- instalado/repositorio -
f:llsenado e pedagbgico !Dedagoglco
instalado. programado para instalado.
instalar) x 100%.
Componente | Programacion | (Nuevas 3 Nuevas
2 actualizada programaciones de programaciones
de Radio radio upes N/A N/A 100% de Rad|.o' Upes
UPES. transmitidas/nuevas transmitidas.

programaciones de
radio upes




programadas para
transmitir) x 100%.

Componente | Talleres para | (Talleres dirigidos a 27 Talleres
3 estudiantes | estudiantes dirigidos
ofertados. ofertados/talleres N/A NIA 100% estudiantes
dirigidos a estudiantes ofertados.
programados para
ofertar) x 100%.
Componente | Actividades (Jornadas culturales 3 Jornadas
4 culturales elaboradas/jornadas N/A N/A 100% Culturales
culturales programadas elaboradas.

desarrolladas.

para elaborar) x 100%.




Formato No. 2
Planeacion Operativa 2018
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa: Profesionalizacién y desarrollo docente — Programa 8.
Area responsable: Secretaria Académica en coordinacién con Unidad Culiacan, Unidad

Mazatlan y Unidad los Mochis.

1. UBICACION.

Programa.

2. OBIJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Contribuir a impulsar, desde una visién humanista, la formacidon continua, capacitacion y
actualizacién profesional de los docentes, por medio de modelos pedagdgicos vinculados a
comunidades de aprendizaje presenciales y virtuales, fomentado la profesionalizacion e

innovacion de las practicas inherentes al ejercicio de una educacidn de calidad en el ambito
estatal, nacional e internacional.

3. POBLACION OBJETIVO:

Poblacién Objetivo

Personal docente, informatico y de formacion continua que laboran en la Universidad
Pedagdgica del Estado de Sinaloa.




4. TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres \ Hombres Mujeres y Hombres
X

Rango de Edad:

Entre 0y 5 aiios () Entre 45 y 59 afios (x)
Entre 6 y 14 aios () Entre 60 y 69 aiios ()
Entre 15y 24 aiios () Entre 70 o Mas aios ()
Entre 25 y 44 aiios (x) Todas las edades ()

Discapacidad: N/A

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique) \ Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas: N/A

o e e Ll o G LA Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque \ Especifique
Condiciones de Marginacion:
Condiciones de Pobreza:
Otros:




Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique) Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura Estatal Cobertura Estatal

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera:

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo de Derecho(s) Humano(s)

Derecho a recibir educacion

considera:




5. PROPOSITO:

Personal docente, informdtico y de formacidon continua se capacita y actualizan
profesionalmente y dan valor agregado al conocimiento pedagdgico y de tecnologia educativa
en los campos de la docencia.

e  Curso de habilidades digitales y manejo de plataformas disefiado (Semestral).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (curso de habilidades digitales y manejo de plataformas disefiado/curso

de habilidades digitales y manejo de plataformas programado para disefiar) x 100%.

e  Curso de formacion en Ciudadania y Educacion para la Paz disefiado (Semestral).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (curso de formacién en Ciudadania y Educacién para la Paz
disefiado/curso de formacion en Ciudadania y Educacién para la Paz programado para disefar) x
100%.

e Curso de habilidades socioemocionales disefiado (Semestral).
Meta: 1 - Método de Cdiculo (curso de habilidades socioemocionales disefiado /curso de habilidades
socioemocionales programado para disefiar) x 100%.

e Curso en el desarrollo de competencias docentes disefiado (Semestral).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (curso en el desarrollo de competencias docentes disefiado/curso en el
desarrollo de competencias docentes programado para disefiar) x 100%.

e Curso de formacion en el idioma Inglés para docentes disefiado (Semestral).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (curso de formacidn en el idioma inglés para docentes disefiado/curso
de formacion en el idioma inglés para docentes programado para disefiar) x 100%.




6. PROBLEMATICA:

Problema Central

Personal docente, informatico y de formacion continua recién nombrados en sus funciones,
cuentan con la necesidad de preparase académicamente en su funcidn y futuras evaluaciones.

Principales Causas

e Escasos conocimientos pedagdgicos y de tecnologia educativa en los campos de la

docencia.

e Acciones insuficientes de capacitacién y actualizacion profesional.

Efectos mas importantes

Reducido numero de certificaciones y acreditaciones por parte de los docentes en programas

académicos.
Necesidad de capacitacion y actualizacion docente con base a los lineamientos del servicio

profesional docente.




7. COMPONENTES:

1.- Personal docente capacitado.

2.- Personal certificado.

3.- Personal académico fortalecido.

Componente 1.- Personal docente capacitado.

e Cursos de habilidades digitales y manejo de plataformas implementados (Semestral).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (cursos de habilidades digitales y manejo de plataformas
implementados/cursos de habilidades digitales y manejo de plataformas disefiados para
implementar) x 100%.

e  Cursos de formacién en Ciudadania y Educacion para la Paz implementados (Semestral).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (cursos de formacién en ciudadania y educacién para la paz
implementados/cursos de formacién en Ciudadania y Educacion para la Paz disefiados para
implementar) x 100%.

e 3 Cursos de habilidades socioemocionales implementados (Semestral).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (cursos de habilidades socioemocionales implementados/cursos de
habilidades socioemocionales disefiados para implementar) x 100%.

e Cursos en el desarrollo de competencias docentes implementados (Semestral).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (cursos en el desarrollo de competencias docentes
implementados/cursos en el desarrollo de competencias docentes programados para implementar)
x 100%.

e  Cursos de formacién en el idioma Inglés para Docentes implementados (Semestral).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (cursos de formacion en el idioma inglés para docentes
implementados/cursos de formacién en el idioma inglés para docentes programados para
implementar) x 100%.




Componente 2.- Personal certificado.

e Certificacion en el uso de la Plataforma Moodle en los perfiles (Desarrollador,
Administracién y Docente) para el personal informdtico, personal docente y de formacién
continua implementada (Anual).

Meta: 1 - Meétodo de Cdlculo (certificacion en el uso de la plataforma moodle

implementada/certificacidén en el uso de la plataforma Moodle programada para implementar) x
100%.

e Certificacion en el uso de Microsoft para el personal informdtico, personal docente y de
formacion continua implementada (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (certificacidn en el uso de microsoft implementada/certificacién en el

uso de microsoft programada para implementar) x 100%.

Componente 3.- Personal académico fortalecido.

e Programa de fortalecimiento profesional del personal académico disefiado (Semestral).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa de fortalecimiento profesional del personal académico

disefiado/programa de fortalecimiento profesional del personal académico programado para

disenar) x 100%.

o Programa de fortalecimiento profesional del personal académico implementado

(Semestral).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa de fortalecimiento profesional del personal académico

implementado/programa de fortalecimiento profesional del personal académico programado para

implementar) x 100%.




8. MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempeifio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

9. CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacién funcional del gasto
son las siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcidn: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracién, coordinacion y vigilancia de politicas generales en
materia de educacién; regulacion y normatividad, comunicacién social; asuntos
juridicos; y la administracién y gestidn de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucion de libros de texto
gratuitos, material educativo, didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.




10.ALINEACION:

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacién pertinente y de
calidad.

Estrategia 2.1. Implementar el Modelo de la Nueva Escuela de Sinaloa.
Lineas de Accidn

2.1.3. Mejorar la formacién, actualizacién y capacitacién de los docentes de educacién
publica.

Estrategia 2.4. Contar con maestros debidamente capacitados para la ensefianza en
contextos sociales y culturales diversos.

Lineas de Accidon

2.4.1. Capacitar y actualizar continuamente a los docentes en ejercicio, con base en los
lineamientos de la Ley de Servicio Profesional Docente.




11. INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Nivel de

(0] J1=14)Y/)

Nombre del
(0] J1=14)Y/)

Factores
Relevantes

Dimension
(o []]
Indicador

Nombre del
Indicador

Método de calculo

Propésito

Personal docente,
informatico y de

formacion
continua se
capacita y
actualizan

profesionalmente
y dan valor
agregado al
conocimiento
pedagégico y de
tecnologia
educativa en los
campos de la
docencia.

Quién:
Docentes.
Qué:
Programas.

Eficacia

Curso de
habilidades
digitales y
manejo de
plataformas
disefiado.

Curso de
formacién en
Ciudadaniay
Educacion parala
Paz disefiado.

Curso de
Habilidades
Socioemocionales
disefiado.

Curso en el
Desarrollo de
Competencias
Docentes
disefiado.

Curso de
Formacion en el
Idioma Inglés
para Docentes
disefiado.

(Curso de habilidades
digitales y manejo de
plataformas
disefiado/curso de
habilidades digitales y
manejo de plataformas
programado para disefiar) x
100%.

(Curso de formacion en
Ciudadania y Educacion
para la Paz disefiado/Curso
de formacion en
Ciudadania y Educacion
para la Paz programado
para disefiar) x 100%.

(Curso de habilidades
socioemocionales disefiado
/Curso de habilidades
socioemocionales
programado para disefiar) x
100%.

(Curso en el desarrollo de
competencias docentes
disefiado/curso en el
desarrollo de competencias
docentes programado para
disefiar) x 100%.

(Curso de formacion en el
idioma inglés para
docentes disefiado/curso
de formacion en el idioma
inglés para docentes
programado para disefiar) x
100%.




Componente
1

Personal docente
capacitado.

Quién:
Docentes.
Qué:

Capacitado.

Eficacia

Cursos de
habilidades
digitales y
manejo de
plataformas
implementados.

Cursos de
formacién en
Ciudadaniay
Educacion parala
Paz
implementados.

Cursos de
Habilidades
Socioemocionales
implementados.

Cursos en el
Desarrollo de
Competencias
Docentes
implementados.

(Cursos de habilidades
digitales y manejo de
plataformas
implementados/cursos de
habilidades digitales y
manejo de plataformas
disefiados para
implementar) x 100%.

(Cursos de formacién en
ciudadania y educacion
para la paz
implementados/cursos de
formacién en Ciudadania 'y
Educacion para la Paz
disefiados para
implementar) x 100%.

(Cursos de habilidades
socioemocionales
implementados/cursos de
habilidades
socioemocionales
disefiados para
implementar) x 100%.

(Cursos en el desarrollo de
competencias docentes
implementados/cursos en
el desarrollo de
competencias docentes
programados para
implementar) x 100%.




Cursos de
Formacion en el
Idioma Inglés
para Docentes
implementados.

(Cursos de formacién en el
idioma inglés para
docentes
implementados/cursos de
formacion en el idioma
inglés para docentes
programados para
implementar) x 100%.

Componente | Personal Quién: Eficacia Certificacion en el (Certificacion en el uso de
2 certificado. Docentes. uso de la la plataforma moodle
Qué: Plataforma' Moodle | jmplementada/certificacién
Certificado. en los perfiles en el uso de la plataforma
(Desarrollador,
Administracién y Moodle programada para
Docente) para el implementar) x 100%.
personal
informatico,
personal docente y
de formacion
continua —
. (Certificacién en el uso de
implementada.
microsoft
Certificacion en el implementada/certificacion
uso de Microsoft en el uso de microsoft
para el personal programada para
informatico, implementar) x 100%.
personal docente y
de formacion
continua
implementada.
Componente | Personal Quién: Personal Eficacia Programa de (Programa de
3 académico Académico. fortalecimiento fortalecimiento profesional

fortalecido.

Qué: Programa
de
fortalecimiento.

profesional del
personal
académico
disefiado.

del personal académico
disefiado/programa de
fortalecimiento profesional
del personal académico
programado para disefiar) x
100%.




Programa de
fortalecimiento
profesional del
personal
académico
implementado.

(Programa de
fortalecimiento profesional
del personal académico
implementado/programa
de fortalecimiento
profesional del personal
académico programado
para implementar) x 100%.




Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2017.

TABLA:
Valores

, . Meta Valores
Nombre del Linea p TG 1) Anual  Numéricos de
Método de Calculo Base sdela

Indicador 2017 Linea Base 2018 ] M:toal:nual

2017

Nivel de

Objetivo

Propésito

Personal
docente,
informatico y de
formacion
continua se
capacita y
actualizan
profesionalmente
y dan  valor
agregado al
conocimiento
pedagdgico y de
tecnologia
educativa en los
campos de la
docencia.

(Curso de habilidades
digitales y manejo de
plataformas
disefiado/curso de
habilidades digitales y
manejo de plataformas
programado para
disefiar) x 100%.

(Curso de formacién
en Ciudadania 'y
Educacién para la Paz
disefiado/Curso de
formacioén en
Ciudadania y
Educacién para la Paz
programado para
disefiar) x 100%.

(Curso de habilidades
socioemocionales
disefiado /Curso de

1 Curso de
habilidades
digitales y
manejo de
plataformas
disefiado.

1 Curso de
formacién en
Ciudadaniay
Educacion para la
Paz disefiado.

1 Curso de
Habilidades
Socioemocionales

plataformas disefiados
para implementar) x
100%.

habilidades N/A 100% ;
socioemocionales disefiado.
programado para
disefiar) x 100%. N/A
(Curso en el desarrollo
de competencias 1Cursoenel
docentes Desarrollo de
disefiado/curso en el Competencias
desarrollo de Docentes
competencias disefiado.
docentes programado
para disefiar) x 100%.
(Curso de formacién
en el idioma inglés 1 Curso de
para docentes Formacién en el
disefiado/curso de Idioma Inglés
formacién en el idioma g
inglés para docentes para Docentes
programado para disefiado.
disefiar) x 100%.
Componente Persona| (CUTSOS de habilidades
digitales y manejo de 3 Cursos de
1 docen'te plataformas N/A habilidades
capacitado. implementados/cursos digital
de habilidades digitales igitales y
y manejo de N/A 100% manejo de

plataformas
implementados.




(Cursos de formacion
en ciudadania 'y
educacion para la paz
implementados/cursos
de formacién en
Ciudadania y
Educacién para la Paz
disefiados para
implementar) x 100%.

(Cursos de habilidades
socioemocionales
implementados/cursos
de habilidades
socioemocionales
disefiados para
implementar) x 100%.

(Cursos en el
desarrollo de
competencias
docentes
implementados/cursos
en el desarrollo de
competencias
docentes programados
para implementar) x
100%.

(Cursos de formacion
en el idioma inglés
para docentes
implementados/cursos
de formacion en el
idioma inglés para
docentes programados
para implementar) x
100%.

3 Cursos de
formacion en
Ciudadania 'y
Educacion para la
Paz
implementados.

3 Cursos de
Habilidades
Socioemocionales
implementados.

3 Cursos en el
Desarrollo de
Competencias
Docentes
implementados.

3 Cursos de
Formacién en el
Idioma Inglés
para Docentes
implementados

Componente | Personal gCeIrtifilcacifén en el uso 1 Certificacion en el
. e la plataforma uso de la
2 certificado. moodle Plataforma Moodle
implementada/certifica en los perfiles
cion en el uso de la (Desarrollador,
plataforme(aj Moodle Administraciéon y
rogramada para
i‘;npgl’ementar)px 100%. Docente) para el
personal
informatico,
personal docente y
N/A 100% de fqrmacic’)n
continua
N/A implementada.
(Certificacion en el uso
de microsoft 1 Certificacion en el
implementada/certifica uso de Microsoft
cion en el uso de para el personal
microsoft programada informatico,
para implementar) x personal docente y
100%. de formacion
continua
implementada.
Componente | Personal ]SPVIOEIJfaFn? d? 1 Programa de
L ortalecimiento P
3 acadeémico profesional del N/A fortale.umlento
fortalecido. personal académico profesional del
disefiado/programa de N/A 100% | personal
fortalecimiento académico
profesional del disefiado.

personal académico




programado para
disefiar) x 100%.

(Programa de
fortalecimiento
profesional del
personal académico
implementado/program
a de fortalecimiento
profesional del
personal académico
programado para
implementar) x 100%.

1 Programa de
fortalecimiento
profesional del
personal
académico
implementado.




Formato No. 2

Planeacion Operativa 2018
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa: Atencidén integral a estudiantes — Programa 9.
Area responsable: Secretaria Académica en coordinacién con Unidad Culiacan, Unidad

Mazatlan y Unidad los Mochis.

1. UBICACION.

Programa.

2. OBIJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Contribuir a la instalacidon de un centro de atencidn para estudiantes de la UPES en el cual se
proporcione informacién académica que fortalezca sus procesos formativos; se les oriente y
apoye a través de tutorias, se promocionen y adjudiquen becas, ademas de otorgarse la
credencial estudiantil correspondiente.

3. POBLACION OBJETIVO:

Poblacién Objetivo

Estudiantes de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa.




4. TRANSVERSALIDAD:

Género:

Mujeres Hombres Mujeres y Hombres

Rango de Edad:
Entre 0y 5 aifos ()
Entre 6 y 14 aios ()
Entre 15 y 24 aiios (x)

Entre 25 y 44 aiios (x)

Discapacidad: N/A

Entre 45 y 59 aiios (x)
Entre 60 y 69 aiios ()
Entre 70 o Mas aios ()

Todas las edades ()

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique)

Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas:

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)
Mayo

Ahome, Fuerte, Guasave y Sinaloa

Caracteristicas Socioecondmicas:

Enfoque
Condiciones de Marginacion:

Especifique
Los sujetos pueden provenir de una situacion
socioecondmica diversa, con predominio de
condiciones de pobreza.

Condiciones de Pobreza:

Otros:




Cobertura Geografica:

Algunos Municipios (Especifique) Algunas localidades por Municipio (Especifique)
Cobertura estatal Cobertura estatal

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera:

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo de Derecho(s) Humano(s)

Derecho a recibir educacion

considera:




5. PROPOSITO:

Estudiantes de la UPES cuenten con un centro de atencién orientado a consolidar los procesos

mediante los cuales accede a distintos programas y servicios que favorecen su vida escolar y
académica y que ademas fortalecen su relacidn e identidad institucional.

e Centro de atencidn a estudiantes creado (Semestral).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (centro de atencidn a estudiantes creado/centro de atencién a

estudiantes programado para crear) x 100%.




6. PROBLEMATICA:

Problema Central

La UPES carece de un dispositivo que atienda de manera integral a los estudiantes.

Principales Causas

e Falta se seguimiento de los procesos por parte del estudiante.
e (Carencia de espacios para brindar atencidn integral a los estudiantes.

Efectos mdas importantes

Insuficiente atencion a las necesidades de los estudiantes.




7. COMPONENTES:

1.- Centro para brindar atencion a estudiantes instalado.

2.- Programa de becas operado.

3.- Servicios institucionales para estudiantes instalados.

4.- Proceso de tutorias actualizado.

5.- Estudiantes beneficiados en el desarrollo de sus procesos formativos.
6.- Acciones académicas realizadas.

7.- Proceso de credencializacion realizado para la identificacion de los estudiantes.

Componente 1.- Centro para brindar atencion a estudiantes instalado.
e Centro de atencidn a estudiantes instalado (Semestral).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (centro de atencidn a estudiantes instalado/centro de atencidon a

estudiantes programado para instalar) x 100%.




Componente 2.- Programa de becas operado.

e Programa interinstitucional de becas y fondos de apoyo disefiado (Semestral).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa interinstitucional de becas y fondos de apoyo

disefiado/programa interinstitucional de becas y fondos de apoyo programado para disefiar) x 100%.

e Programa interinstitucional de becas y fondos de apoyo instalado (Semestral).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa interinstitucional de becas y fondos de apoyo

instalado/programa interinstitucional de becas y fondos de apoyo programado para instalar) x 100%.

e Comité de Becas creado (Semestral).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (comité de becas creado/comité de becas programado para crear) x
100%.

e Catdlogo de convocatorias de becas elaborado (Semestral).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (catdlogo de convocatorias de becas elaborado/catdlogo de

convocatorias de becas programado para elaborar) x 100%.

Componente 3.- Servicios institucionales para estudiantes instalados.

e Programa para brindar informacion académica y atencidn a estudiantes disefiado
(Semestral).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa para brindar informacidn académica y atencion a estudiantes
disefiado/programa para brindar informacién académica y atencidén a estudiantes programado para

disenar) x 100%.

e Programa para brindar informacion académica y atencidon a estudiantes instalado
(Semestral).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa para brindar informacién académica y atencién a estudiantes
instalado/programa para brindar informacién académica y atencién a estudiantes programado para

instalar) x 100%.




Componente 4.- Proceso de tutorias actualizado.

e Programa de tutorias actualizado (Anual).

Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa de tutorias actualizado/programa de tutorias programados
para actualizar) x 100%.

Componente 5.- Estudiantes beneficiados en el desarrollo de sus procesos formativos.

e Cursos de diversidad e Inclusidon Educativa impartidos (Anual).

Meta: 6 - Método de Cdlculo (cursos de diversidad e inclusién educativa impartidos/cursos de

diversidad e inclusidn educativa programados para impartir) x 100%.

Componente 6.- Acciones académicas realizadas.

e Coloquios de presentacion y avances de investigacion realizados (Anual).
Meta: 6 - Método de Cdlculo (cologuios de presentacion y avances de investigacidn
realizados/coloquios de presentacidn y avances de investigacion programados para realizar) x 100%.

e Jornada de Ciencia y Tecnologia realizada (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (jornada de ciencia y tecnologia realizada/jornada de ciencia y
tecnologia programada para realizar) x 100%.

e Jornada de Expresion Estudiantil realizada (Semestral).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (jornada de expresion estudiantil realizada/jornada de expresién
estudiantil programada para realizar) x 100%.

e Jornada Académica realizada (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (jornada académica realizada/jornada académica programada para

realizar) x 100%.

Componente 7.- Proceso de credencializacion realizado para la identificacion de los estudiantes.

e Proceso de Credencializacion para estudiantes de Licenciatura y Posgrado realizado

(Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (proceso de credencializacidén para estudiantes de licenciatura y
posgrado realizado/proceso de credencializacidon para estudiantes de licenciatura y posgrado

programado para realizar) x 100%.




8. MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempeifio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

9. CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacidn funcional del gasto
son las siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcion: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracidn, coordinacién y vigilancia de politicas generales en
materia de educacién; regulacion y normatividad, comunicacién social; asuntos
juridicos; y la administracidn y gestidn de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucidén de libros de texto
gratuitos, material educativo, didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.




10.ALINEACION:

Objetivo 1.Mejorar la cobertura y retencion en todos los niveles educativos en linea con
la Reforma Educativa.

Estrategia 1.2.Fortalecer los mecanismos que permitan la permanencia en el
aula.

Lineas de Accidn
1.2.3. Reforzar el Sistema de tutorias Académicas.

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacién pertinente y de
calidad.

Estrategia 2.2. Fomentar la convivencia pacifica y la educacién segura.
Lineas de Accidn

2.2.5. Asegurar que los valores y equidad de género se practiquen en todos los ambitos
escolares.




11. INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Nivel de

Objetivo

Nombre del
Objetivo

Factores
Relevantes

Dimension
(e []]
Indicador

Nombre del
Indicador

Método de calculo

Propésito Estudiantes de la | Quién: Eficacia Centro de atencién | (Centro de atencién a
UPES cuenten con | Estudiantes de la a estudiantes estudiantes
un centro de UPES. creado. creado/centro de
atencién c?rlentado Qué: Centro de atenc!on a
a consolidar los Atencion estudiantes
procesos mediante : programado para
los cuales accede a crear) x 100%.
distintos
programas y
servicios que
favorecen su vida
escolar y
académica y que
ademas fortalecen
su relacion e
identidad
institucional.

Componente 1 | Centro de | Quién: Eficacia Centro de atencion | (Centro de atencidn a
atencion a | Estudiantes de la a estudiantes estudiantes
estudiantes UPES. instalado. instalado/centro de
creado e | Qué: Centro de atencion a
instalado. Atencion. estudiantes

programado para
instalar) x 100%.
Componente 2 | Programa de | Quién: Eficacia Programa (Programa
becas operado. Estudiantes de la interinstitucional | interinstitucional de
UPES. de becas y becas y fondos de
Qué: Informacion fondos de apoyo apoyo
sobre becas. disefiado. .dlsen.adc?/pr.ograma
interinstitucional de
becas y fondos de
apoyo programado
para disefiar) x 100%.
Programa (Programa
interinstitucional interinstitucional de
de becasy becas y fondos de

fondos de apoyo
instalado.

apoyo
instalado/programa
interinstitucional de
becas y fondos de
apoyo programado
para instalar) x 100%.




Comité de Becas
creado.

Catdlogo de
convocatorias de
becas elaborado.

(Comité de becas
creado/1 comité de
becas programado
para crear) x 100%.

(Catalogo de
convocatorias de
becas elaborado/
catalogo de
convocatorias de
becas programado
para elaborar) x

100%.

Componente 3 | Servicios Quién: Eficacia Programa para (Programa para
institucionales Estudiantes de la brindar brindar informacién
para estudiantes | UPES. informacion académica y atencion
instalados. Qué: Programa académica y a estudiantes

de Informacion atencion a z;sgns::z(/jzrrograma
académica. estudiantes informacion
disefiado. académica y atencién
a estudiantes
programado para
disefar) x 100%.
(Programa para
Programa para brindar informacién
brindar académica y atencion
informacion a estudiantes
académicay instalado/programa
atencion a para brindar
estudiantes informacion
instalado. académica y atencion
a estudiantes
programado para
instalar) x 100%.

Componente 4 | Proceso de | Quién: Eficacia Programa de (Programa de tutorias
tutorias Estudiantes de la tutorias actualizado/programa
actualizado. UPES. actualizado. de tutorias

Qué: Tutorias. programados para
actualizar) x 100%.

Componente 5 | Estudiantes Quién: Eficacia Cursos de (Cursos de diversidad
beneficiados en | Estudiantes de la diversidad e e inclusién educativa
el desarrollo de | UPES. Inclusion "’f‘parﬁdos/c}mos .d,e
sus procesos | Qué: Educativa d|verS|<.:Jad e inclusion
formativos. Capacitacion. impartidos. educativa

programados para
impartir) x 100%.




Componente 6 | Acciones Quién: Eficacia Coloquios de (Coloquios de
académicas Estudiantes de la presentaciény presentaciény
realizadas. UPES. avances de avances d?’

Qué:  Acciones investigacion investigacion
académicas. realizados. reahzados/co_lf)quuos
de presentacion y
avances de
investigacion
programados para
realizar) x 100%.
Jornada de (Jornada de cienciay
Cienciay tecnologia
Tecnologia realizada/jornada de
. ciencia y tecnologia
realizada. programada para
realizar) x 100%.
Jornada de (Jornada de expresién
Expresion estudiantil
Estudiantil realizada/jornada de
realizada. expresion estudiantil
programada para
realizar) x 100%.
Jornada (Jornada académica
Académica realizada/jornada
realizada. académica
programada para
realizar) x 100%.
Componente 7 | Proceso de | Quién: Eficacia Proceso de (Proceso de

credencializacion
realizado para la
identificacion de
los estudiantes.

Estudiantes de la
UPES.

Qué: Proceso de
credencializacion.

credencializacién
para estudiantes
de licenciaturay
posgrado
realizado.

credencializacién
para estudiantes de
licenciaturay
posgrado
realizado/proceso de
credencializacién
para estudiantes de
licenciaturay
posgrado
programado para
realizar) x 100%.




Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2017.

Nivel de

Objetivo

Nombre del
Indicador

Valores
Numeéricos
de la Linea
Base 2017

Meta
Anual

Valores
Numéricos de
la Meta Anual

creado/1 comité de

Propésito Estudiantes de la | (Centro de atencion a 1 Centro de
UPES cuenten estudiantes atencion a
con un centro de | creado/centro de estudiantes
atencién atencién a creado.
orientado a estudiantes
consolidar los programado para
procesos crear) x 100%.
mediante los
cuales accede a
distintos N/A 100%
programasy N/A
servicios que
favorecen su
vida escolary
académica y que
ademas
fortalecen su
relacion e
identidad
institucional.

Componente | Centro de (Centro de atencidn a 1 Centro de
1 atencion a estudiantes atencion a
estudiantes instalado/centro de N/A estudiantes
creado e atencién a N/A 100% instalado.
instalado. estudiantes
programado para
instalar) x 100%.
Componente | Programa  de | (Programa 1 Programa
2 becas operado. | interinstitucional de interinstitucional
becas y fondos de deb
apoyo e becasy
disefiado/programa fondos de apoyo
interinstitucional de disefiado.
becas y fondos de
apoyo programado
para disefiar) x 100%.
(Programa N/A
interinstitucional de N/A 100% 1 Programa
becas y fondos de interinstitucional
apoyo de becasy
instalado/programa fondos de apoyo
interinstitucional de .
becas y fondos de instalado.
apoyo programado
para instalar) x 100%.
(Comité de becas 1 Comité de

Becas creado.




becas programado
para crear) x 100%.

(Catélogo de
convocatorias de
becas elaborado/
catélogo de
convocatorias de
becas programado
para elaborar) x

1 Catélogo de
convocatorias de
becas elaborado

100%.
Componente | Servicios (P‘rograma para 1 Programa para
3 institucionales brindar informacién brindar
ara estudiantes académica y atencion informacién
,p a estudiantes .
instalados. disefiado/programa académicay
para brindar atencidn a
informacién estudiantes
académica y atencion disefiado.
a estudiantes
programado para N/A
disefiar) x 100%.
0,
(Programa para N/A 100%
brindar informacion 1 Programa para
académica y atencion .
. brindar
a estudiantes inf .,
instalado/programa informacion
para brindar académicay
informacién atencidn a
académica y atencion estudiantes
a estudiantes instalado.
programado para
instalar) x 100%.
Componente | Proceso de (Programa de tutorias 1 Programa de
4 tutorias actualizado/programa N/A tutorias
actualizado. de tutorias N/A 100% actualizado.
programados para
actualizar) x 100%.
Componente | Estudiantes (Cursos de diversidad 6 Cursos de
5 beneficiados en e inclusién educativa diversidad e
. . N/A L.
el desarrollo de impartidos/cursos de Inclusién
Sus procesos diversidad e inclusion N/A 100% Educativa
formativos. educativa impartidos.
programados para
impartir) x 100%.
Componente | Acciones (Coloquios de 6 Coloquios de
6 académicas presentacion y presentacion y
realizadas avances d.e, avances de
’ investigacion . T
realizados/coloquios investigacion
de presentacion y realizados.
avances de
investigacion
programados para
realizar) x 100%.
) N/A 100% 1 Jornada de
(Jornada de cienciay Cienciay
tecnologia N/A Tecnologia
realizada/jornada de realizada.

ciencia y tecnologia
programada para
realizar) x 100%.

(Jornada de expresién
estudiantil

1Jornada de
Expresion




realizada/jornada de
expresién estudiantil
programada para
realizar) x 100%.

(Jornada académica
realizada/jornada
académica
programada para
realizar) x 100%.

Estudiantil
realizada.

1Jornada
Académica
realizada.

Componente
7

Proceso de
credencializacion
realizado para la
identificacion de
los estudiantes.

(Proceso de
credencializacién
para estudiantes de
licenciatura 'y
posgrado
realizado/proceso de
credencializacién
para estudiantes de
licenciatura 'y
posgrado
programado para
realizar) x 100%.

N/A

N/A

100%

1 Proceso de
credencializacion
para estudiantes
de licenciatura 'y
posgrado
realizado.




Formato No. 2
Planeacion Operativa 2018
Elementos Programaticos de la Dependencia

Nombre del Programa: Mejora de infraestructura tecnoldgica, equipamiento vy
conectividad — Programa 10.

Area responsable: Secretaria Académica: Informatica.

1. UBICACION.

Programa.

2. OBIJETIVO GENERAL:

Objetivo General

Contribuir a fortalecer la infraestructura, equipamiento y conectividad de la Universidad para la
mejora de los procesos administrativos y de ensefianza con el fin de fomentar la calidad
educativa.

3. AREA DE ENFOQUE:

Area de enfoque

Instalaciones de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa que utilizan sistemas digitales
y de acceso a informacion.




4. TRANSVERSALIDAD:

Género: N/A

Mujeres \ Hombres Mujeres y Hombres

Rango de Edad: N/A

Entre 0y 5 aiios () Entre 45 y 59 afios ()
Entre 6 y 14 aios () Entre 60 y 69 aiios ()
Entre 15y 24 aiios () Entre 70 o Mas aios ()
Entre 25 y 44 aios () Todas las edades ()

Discapacidad: N/A

Un solo tipo de Discapacidad (Especifique) \ Diversos tipos de Discapacidad (Especifique)

Comunidades indigenas: N/A

Comunidad(es) indigenas(s) y tipo de Etnia

Municipio(s) donde se ubica(n) (Especifique)

(Especifique)

Caracteristicas Socioeconémicas: N/A

Enfoque \ Especifique
Condiciones de Marginacion:
Condiciones de Pobreza:
Otros:




Cobertura Geografica: N/A

Algunos Municipios (Especifique) Algunas localidades por Municipio (Especifique)

Sustentabilidad: N/A

Especifique qué tipo de tema(s) considera:

Derechos Humanos:

Especifique qué tipo de Derecho(s) Humano(s)

Derecho a recibir educacion

considera:




5. PROPOSITO:

Las instalaciones educativas de la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa cuentan con un
mejoramiento de infraestructura tecnoldgica, equipamiento y conectividad.

e Centros de datos de soporte digital actualizados (Anual).

Meta: 2 - Método de Cdlculo (centros de datos de soporte digital actualizados/centros de datos de

soporte digital programados para actualizar) x 100%.

e Equipos de cOmputo y audiovisual actualizados (Anual).

Meta: 90 - Método de Cdlculo (equipos de cémputo vy audiovisual actualizados/equipos de cémputo

y audiovisual programados para actualizar) x 100%.

e Laptops de los departamentos de informatica actualizadas (Anual).

Meta: 20 — Método de Cdlculo (laptops de los departamentos de informdtica actualizadas/laptops

de los departamentos de informatica programados para actualizar) x 100%.




6. PROBLEMATICA:

Problema Central

La infraestructura tecnolégica de la universidad requiere de un proceso de actualizacidn ya que
la conectividad y los equipos estan deteriorados y es insuficiente para abastecer a los alumnos,
docentes y administrativos, en el uso de las tareas diarias de cada uno de estos.

Principales Causas

e (Cableado de red de internet en mal estado.
e Centro de datos inadecuados.
e Sistemas digitales sin completar para el facil acceso de la informacién.

Efectos mdas importantes

Problemas en el funcionamiento de los equipos de cémputo, conectividad a internet, y los
programas digitales, que no permiten la realizacién de los procesos administrativos y de
ensefianza de los alumnos y docentes eficientemente.




7. COMPONENTES:

1.- Infraestructura digital y tecnolégica mejorada.

Componente 1.- Infraestructura digital y tecnolégica mejorada.

e Mddulos del Sistema Integral UPES: Inventarios, Servicios Social y el Checador Estatal
creados (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (mddulos del sistema integral creados/mddulos del sistema integral
programados para crear) x 100%.

e Centro de datos de soporte de digital creado (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (centro de datos de soporte digital creado/centro de datos de soporte
digital programados para crear) x 100%.

e Espacios (cubiculo y portafolio virtual) para el area de Posgrado creados (Anual).
Meta: 2 — Método de Cdlculo (espacios para el drea de posgrado creados/espacios para drea de
posgrado programados para crear) x 100%.

e Programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo disefiado
(Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de

cOdmputo disefiado/programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo

programado para disefiar) x 100%.

e Programa de levantamiento de tickets para el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de cémputo disefiado (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa de levantamiento de tickets disefiado/programa de

levantamiento de tickets programado para disefiar) x 100%.

e Programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo aplicado
(Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de

cOdmputo aplicado/programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cdmputo

programado para aplicar) x 100%.




e Programa de mejora de infraestructura de las redes de internet elaborado (Anual).
Meta: 1- Método de Cdlculo (programa de mejora de infraestructura elaborado/programa de mejora

de infraestructura programado para elaborar) x 100%.

e Base de datos cientifica internacional para la investigacién en Posgrado adquirida (Anual).
Meta: 1 - Método de Cdlculo (base de datos cientifica internacional para la investigacion en posgrado
adquirida/base de datos cientifica internacional para la investigacién en posgrado programada para
adquirir) x 100%.

e Redes de internet Wifi para el uso de recursos en lineas instaladas (Anual).
Meta: 3 - Método de Cdlculo (redes de internet wifi para el uso de recursos en linea instaladas/redes
de internet wifi para el uso de recursos en linea programadas para instalar) x 100%.




8. MODALIDAD:

Prestacion de Servicios Publicos.

Desempeifio de las Funciones: ii) Funciones de desarrollo social.

9. CLASIFICACION FUNCIONAL: Las definiciones de la clasificacidn funcional del gasto
son las siguientes:

Finalidad: 2. Desarrollo Social.
Funcion: 2.5. Educacion.

Subfuncién: 2.5.6. Otros servicios educativos y actividades inherentes.
Incluye otros servicios educativos no considerados en las subfunciones anteriores; asi
como las acciones la administracién, coordinacidn y vigilancia de politicas generales en
materia de educacién; regulacion y normatividad, comunicacién social; asuntos
juridicos; y la administracién y gestidn de los servicios centralizados de suministros y
adquisiciones; las acciones que se desarrollan para proporcionar servicios donde
concurren diferentes niveles educativos, tales como la distribucidén de libros de texto
gratuitos, material educativo, didactico y becas; asi como desayunos escolares, entre
otros.




10.ALINEACION:

Objetivo 1. Mejorar la cobertura y retencidn en todos los niveles educativos en linea
con la Reforma Educativa.

Estrategia 1.1. Ampliar la cobertura de la Educacién con equidad e inclusién para
todos los sectores de la poblacién.

Lineas de Accidn

1.1.3. Fortalecer la educacién abierta y a distancia, con mejor conectividad y
aprovechamiento de la capacidad instalada.

Objetivo 2. Asegurar que el Sistema Educativo Estatal ofrezca educacién pertinente y de
calidad.

Estrategia 2.5. Mejorar la infraestructura, equipamiento y conectividad de las
escuelas.

Lineas de Accion
2.5.1. Focalizar el mejoramiento de la infraestructura educativa con mayor rezago.
Objetivo 3. Consolidar el Sistema de Gestién Educativo.

Estrategia 3.1. Desarrollar Sistemas de Informacion de vanguardia.
Lineas de Accion

3.1.1. Establecer estrategias y mecanismos de gestién y comunicacién eficientes,
direccionandolos para lograr propésitos y objetivos institucionales.




11. INDICADORES
Ficha 1: Establecimiento de Indicadores de los Objetivos y Método de Calculo

Dimension

Nivel de Nombre del Factores Nombre del p P
. . . .. del . Método de calculo
(0] J1=14)Y/) Objetivo Relevantes . Indicador
Indicador
Propésito Las instalaciones | Quién: Eficacia Centros de datos de (Centros de datos
educativas de la | Instalaciones soporte digital de soporte digital
Universidad educativas. actualizados. actualizados/centros
Pedagégica del | Qué: de datos de soporte
., digital d
Estado de | Actualizacién de '8ital programados
. . . para actualizar) x
Sinaloa cuentan | equipamiento. 100%.
con un
mejoramiento Equipos de codmputo | (Equipos de
de y audiovisual coémputo y
infraestructura actualizados. audiovisual
tecnolégica actualizados/equipos
’ 7
equipamiento y de cémputo y
P audiovisual
conectividad.
programados para
actualizar) x 100%.
Laptops de los (Laptops de los
departamentos de departamentos de
informatica informatica
actualizadas. actualizadas/laptops
de los
departamentos de
informatica
programados para
actualizar) x 100%.
Componente 1 | Infraestructura Quién: Areas de Eficacia Médulos del (Modulos del
digital y | la universidad. Sistema Integral sistema integral
tecnolégica Qué: Equipos de UPES: Inventarios, creados/médulos del
mejorada. computos y Servicios Social y el sistema m;egral
. rogram r
sistemas Checador Estatal programaclos para
. crear) x 100%.
digitales. creados.

Centro de datos de
soporte de digital
creado.

Espacios (cubiculoy
portafolio virtual)
para el area de
Posgrado creados.

(Centro de datos de
soporte digital
creados/centro de
datos de soporte
digital programados
para crear) x 100%.

(Espacios para el
area de posgrado
creados/espacios
para drea de
posgrado
programados para
crear) x 100%.




Programa de
mantenimiento
preventivo y
correctivo de los
equipos de computo
disefiado.

Programa de
levantamiento de
tickets para el
mantenimiento
preventivoy
correctivo de los
equipos de computo
disefiado.

Programa de
mantenimiento
preventivoy
correctivo de los
equipos de computo
aplicado.

Programa de mejora
de infraestructura
de las redes de
internet elaborado.

(Programa de
mantenimiento
preventivo y
correctivo de los
equipos de computo
disefiado/programa
de mantenimiento
preventivo y
correctivo de los
equipos de computo
programado para
disefiar) x 100%.

(Programa de
levantamiento de
tickets
disefiado/programa
de levantamiento de
tickets programado
para disefiar) x
100%.

(Programa de
mantenimiento
preventivo y
correctivo de los
equipos de cémputo
aplicado/programa
de mantenimiento
preventivo y
correctivo de los
equipos de computo
programado para
aplicar) x 100%.

(Programa de
mejora de
infraestructura
elaborado/programa
de mejora de
infraestructura
programado para
elaborar) x 100%.




Base de datos
cientifica
internacional para la
investigacién en
Posgrado adquirida.

Redes de internet
Wifi para el uso de
recursos en linea
instaladas.

(Base de datos
cientifica
internacional para la
investigacion en
posgrado
adquirida/base de
datos cientifica
internacional para la
investigacion en
posgrado
programada para
adquirir) x 100%.

(Redes de internet
wifi para el uso de
recursos en linea
instaladas/redes de
internet wifi para el
uso de recursos en
linea programadas
para instalar) x
100%.




Ficha 2: Establecimiento de Referencias y Metas de los Indicadores del Programa
Incluir los valores numéricos (variables o metadatos) que se utilizaron en el Método de

Calculo la Meta 2017.

Nivel de

Objetivo

Nombre del
Indicador

Método de
Calculo

Valores
Numéricos
de la Linea
Base 2017

Meta
Anual

Valores
Numéricos
de la Meta

Anual 2018

(Programa de
mantenimiento
preventivo y
correctivo de los
equipos de computo
disefiado/programa

Propésito Las (Centros de datos de 2 Centros de
. . soporte digital datos de
|nsta|a§|ones actualizados/centros te digital
educativas de | de datos de soporte soporte digtta
la Universidad | digital programados actualizados.
- para actualizar) x
Pedagogica del 100%.
Estado de
Sinaloa ((:%%u")z?s ;/je 90 Equipos de
cuentan  con | o diovisual cém.pu.to y
un actualizados/equipos audiovisual
mejoramiento | de computoy N/A actualizados.
de audiovisual N/A 100%
) programados para
infraestructura | actualizar) x 100%.
tecnoldgica, ( ol
. . Laptops de los
equam.le.nto departamentos de 20 Laptops de
y conectividad. | informatica los
Sgtluoasllzadasllaptops departamentos
departamentos de de informatica
informatica actualizadas.
programados para
actualizar) x 100%.
Componente | Infraestructura | (Médulos del 3 Médulos del
1 digital sistema integral Sistema Integral
g . Y | creados/médulos del UPES:
tecnoldgica sistema integral Inventarios,
mejorada. programadoos para Servicios Social y
crear) x 100%. el Checador
Estatal dos.
(Centro de datos de statal creados
soporte digital
creados/centro de 1 Centro de
datos de soporte datos de soporte
digital programados de digital creado.
para crear) x 100%.
N/A )
(Espacios para el N/A 100% 2 Espacios
area de posgrado (cubiculoy
creados/espacios portafolio
para area de virtual) para el
posgrado drea de
programados para Posgrado
crear) x 100%. creados.

1 Programa de
mantenimiento
preventivo y
correctivo de los
equipos de




de mantenimiento
preventivo y
correctivo de los
equipos de computo
programado para
disefiar) x 100%.

(Programa de
levantamiento de
tickets
disefiado/programa
de levantamiento de
tickets programado
para disefiar) x
100%.

(Programa de
mantenimiento
preventivo y
correctivo de los
equipos de computo
aplicado/programa
de mantenimiento
preventivo y
correctivo de los
equipos de computo
programado para
aplicar) x 100%.

(Programa de
mejora de
infraestructura
elaborado/programa
de mejora de
infraestructura
programado para
elaborar) x 100%.

(Base de datos
cientifica
internacional para la
investigacion en
posgrado
adquirida/base de
datos cientifica
internacional para la
investigacion en
posgrado
programada para
adquirir) X 100%.

(Redes de internet
wifi para el uso de
recursos en linea
instaladas/redes de
internet wifi para el
uso de recursos en
linea programadas
para instalar) x
100%.

computo
disefiado.

1 Programa de
levantamiento
de tickets para el
mantenimiento
preventivo y
correctivo de los
equipos de
computo
disefiado.

1 Programa de
mantenimiento
preventivo y
correctivo de los
equipos de
computo
aplicado.

1 Programa de
mejora de
infraestructura
de las redes de
internet
elaborado.

1 Base de datos
cientifica
internacional
parala
investigacion en
Posgrado
adquirida.

3 Redes de
internet Wifi
para el uso de
recursos en linea
instaladas.




